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- aux calendriers des opérations de gestion du
mouvement national (annexe 2) ;

rentrée 2008 - aux calendriers des opérations de gestion du

mouvement interacadémique (annexe 3) ;
Texteadresséauxrectriceset recteursd académie; - au baréme national indicatif (annexe 4) ;
auxprésidenteset présidentsd université; auxdirectrices - & la fiche de renseignement sur postes a
et directeursdesétablissementsd’ enseignement supe- responsabilité particuliére (annexe 5) ;

rieur ; auxdirectriceset directeursgenerauxet directrices 3 Ja fiche de renseignement pour un poste dans
et directeursdeséablissementspublicsadministratifs; les COM (annexe 6).

au chef duservicedel’ actionadministrativeet dela Lesper sonndsconcernés

modernisationdel’ administration centrale; aux vice- N - . . .
recteursde Mayotte, de Nouvelle-Calédonie, de Poly- B Le,s persqnnEIS a gestion nat'.onaIEdeCIr.ls
nésefrancaiseet deWalliset-Futuna; auchefdusenice  de 'éducation nationale, conseillers techniques
del’ éducation nationalede X Pierre-et-Miguelon de service social, techniciens de laboratoire et
techniciens de I'’éducation nationale non
m La présente note de service a pour objet dEcentralisés.

préciser les modalités des mouvements ded es personnels a gestion déconcentrée
personnels administratifs, techniques, ouvrieraftachés d’administration de I'éducation natio-
sociaux et de santé (ATOSS) du ministére deale etde 'enseignement supérieur (ADAENES),
I'éducation nationale et du ministere de I'enseisecrétaires d’administration scolaire et univer-

gnement supérieur et de la recherche pour $itaire (SASU), infirmiers de 'éducation natio-

rentrée 2008. nale, assistantde service social, adjoints
Elle comporte quatre parties : administratifs des services déconcentrés,

| - Regles communes aux opérations de gestiaaljoints technique de laboratoire, adjoints tech-
des mouvements;; niques des établissements d’enseignement non

Il - Dispositions propres aux mouvementsiécentralisés.

nationaux des médecins de I'éducation nationalBappet L’Etat n’organise plus la mobilité des
des conseillers techniques de service social, dE®S vers des postes en EPLE correspondant a
techniciens de laboratoire et des techniciens tlexercice des missions transférées aux collec-
I'éducation nationale non décentralisés ; tivités territoriales en application de la loi

11 - Dispositions propres a la mobilité (mouve-n° 2004-809 du 13 ao(t 2004.

ment inter puis intra académique) des attach&¥j ectifsgénéraux

d’administration de I'éducation nationale et deé_es affectations des personnels prononcées a
I'’enseignement supérieur, des secrétaird'ssue des opérations de mobilité doivent tenir
d’administration scolaire et universitaire et desompte, dans toute la mesure compatible avec
assistants de service social ; le bon fonctionnement du service, des demandes
IV - Dispositions propres aux mouvements deformulées par les personnels et de leur situation
infirmiers de I'éducation nationale, des adjointsle famille. Elles assurent plus particulierement
administratifs des services déconcentrés, d&sprise en compte des demandes formulées par
adjoints techniques de laboratoire et deles fonctionnaires a qui la loi a reconnu une prio-
adjoints techniques des établissements d’ensete de traitement, telle que définie a l'article 60

gnement non décentralisés. de la loi n° 84-16 du 11 janvier 1984 modifiée
Laprésente note de service est suivie de 6 annegestant dispositions statutaires relatives a la
relatives : fonction publique de I'Etat.

- ala déclaration des possibilités d’accueil ehe droit des personnes a un traitement équitable
catégorie C par les académies (annexe 1) ; lors de 'examen de leur demande de mutation
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doit étre garanti. Ce droit s’appuie, le cas - REGLES COMMUNES AUX OPERA-
échéant, sur un bareme ayant pour objet 7Z#ONS DE GESTION DES MOUVEMENTS
dor)ner des indicatiqns pour la préparation J95A Traitement des dossiers prioritaires
opérations de mutation et d'affectation pour les

mouvements nationaux et les phases intekes régles de gestion qui suivent ont essentiel-
académiques. lement pour objet de garantir le respect des
Ce bareme permet de classer les demandeslispositions prévues a l'article 60 de la loi n° 84-
d’élaborer les projets de mouvement; il constit6 précitée :

tue un outil de préparation aux opérations d&.'autorité compétente procéde aux mouve-
gestion. Il a donc un caractére indicatif. ments des fonctionnaires aprés avis des com-
En conséquence, dans I'hypothése ou le classaissions administratives paritaires.

ment issu de 'application du bareme n’auraiDans les administrations ou services ou sont
pas permis de satisfaire des demandes formuressés des tableaux périodiques de mutations,
Iées dans le cadre des priorités [égales de mukavis des commissions est donné au moment
tion, celles-ci pourront étre examinées, lors dée I'établissement de ces tableaux.

la tenue des instances paritaires, en dehors Beutefois, lorsqu’il n’existe pas de tableaux de
son application et satisfaites, sous réserve deutation, seules les mutations comportant
l'intérét du service. changement de résidence ou modification de la
De la méme maniére, la prise en considératiituation de l'intéressé sont soumises a l'avis
des caractéristiques spécifiques de certaiinles commissions.

postes, et de situations professionnelleBans toute la mesure compatible avec le bon
particulieres, peut amener également a traitésnctionnement du service, les affectations pro-
certaines affectations en dehors du baréeme nibncées doivent tenir compte des demandes
s'agit des affectations prononcées sur des posfesmulées par les intéressés et de leur situation
spécifiqgues, notamment les postes a responstefamille. Priorité est donnée aux fonctionnaires
bilités particulieres (PRP). séparés de leur conjoint pour des raisons pro-
La prise en compte de situations professionnellésssionnelles, aux fonctionnaires séparés pour
particuliéres, dans le cadre d’une gestion qualiles raisons professionnelles du partenaire avec
tative des ressources humaines, peut justifier tegjuel ils sont liés par un pacte civil de solidarité
traiter prioritairement certaines demandes. Ibrsqu'’ils produisent la preuve gqu'ils se sou-
s’agit plus particulierement des demandemettent a I'obligation d'imposition commune
formulées par des agents handicapés : soit qgagvue par le code général des impbts, aux fonc-
demandes pourront étre traitées de maniétiennaires handicapés relevant de I'une des
satisfaisante au travers d’une bonificatioratégories mentionnées aux 1°, 2°, 3°, 4°, 9°,
significative du bareme, soit I'affectation desl0° et 11° de I'article L. 323-3 du code du
personnels concernés pourra étre prononcéavail et aux fonctionnaires qui exercent leurs
hors baréme, afin de garantir 'affectation sur lfonctions, pendant une durée et selon des
poste le plus adapté compte tenu du handicapaidalités fixées par décret en Conseil d’Etat,
agent concerné. dans un quartier urbain ou se posent des pro-
Il est rappelé que, d’'une maniére générale btémes sociaux et de sécurité particulierement
dans l'intérét du service, une stabilité de troiglifficiles. (...)".

ans dans le poste actuel est recommandékgonvient de souligner que ces priorités de
I'application de ce principe ne fait toutefois pasnutation seront réalisées dans toute la mesure
obstacle al'examen, au sein des instances parempatible avec le bon fonctionnement du
taires compétentes, des demandes formuléssvice et, notamment, dans la limite des capa-
dans le cadre des priorités Iégales de mutatiaités d’accueil des académies et des établis-
susmentionnées ou de celles qui permettraiesements concernés.

d’affecter des agents sur des postes difficiles|aA.1 Rappr ochement deconjoints

pourvoir. Les situations prises en compte pour les

(suite page 2433)
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demandes de rapprochement de conjoints sdri.2 réintégration) ;

les suivantes : - les congés de longue durée et de longue
- celle des agents mariés, justifiant de la sépanataladie ;

tion effective au ler janvier 2008 (joindre une le congé pour formation professionnelle ;
attestation d’activité professionnelle du-les périodes pendant lesquelles le conjoint est
conjoint) ; inscrit a ’ANPE.

- celle des agents liés par un pacte civil de solées situations sont suspensives, mais non inter-
darité (PACS), justifiant de la séparation effecruptives, du décompte des années de séparation.
tive au 1er janvier 2008 (joindre une attestatioAfin d’améliorer, dans toute la mesure du
d’activité professionnelle du partenaire dyossible, le taux de satisfaction des demandes
PACS), qui doivent a 'appui de leur demandele rapprochement de conjoints, une attention
fournir les pieces suivantes : particuliére seraaccordée al'examen de chacune
. pour les PACS établis avant le ler janviedes situations correspondantes.

2007, I'avis d’imposition commune, pour |.A.2 Fonctionnaireshandicapés

lannée 2006 ; L’article 2 de la loi n° 2005-102 du 11 février

. pour les PACS établis entre le 1er janvier et BO05 modifiée portant sur I'égalité des droits et
31 décembre 2007 : les agents concernées chances, la participation et la citoyenneté
joindront & leur demande une déclaration sutes personnes handicapées donne une nouvelle
I’honneur d’engagement a se soumettre @éfinition du handicap :

I'obligation d'imposition commune, signée des‘constitue un handicap toute limitation d’acti-
deux partenaires. vité ou restriction de participation a la vie en
Ultérieurement, les agents qui auront obtensociété subie par une personne dans son envi-
une mutation sur poste précis ou sur possibilitnnement, par une personne en raison d’'une
d’accueil dans le cadre des opérations de molaitération substantielle, durable ou définitive
lité devront fournir la preuve de la concrétisad’une ou plusieurs fonctions physiques, senso-
tion de cet engagement en transmettant, dansiidles, mentales cognitives ou psychiques, d'un
plus brefs délais, une attestation de dép6t de lquolyhandicap ou d'un trouble de santé invali-
déclaration fiscale commune relative a leurdant.”

revenus 2007, délivrée par le centre des impdtsa loi a élargi le champ des bénéficiaires et
au bureau de gestion dont ils relévent. A défaabuvre la situation des personnels qui, les
de fournir cette preuve, leur mutation pourr@nnées précédentes, présentaient un dossier
étre annulée. pour raisons médicales graves pour eux, leur
- celle des agents vivant en concubinage, soasnjoint ou un enfant.

réserve que le couple ait a charge un enfah&t mutation de I'agent handicapé devra avoir
reconnu par I'un et 'autre, ou un enfant reconnpour conséquence d’améliorer ses conditions
par anticipation dans les mémes conditionde vie.

(joindre les justificatifs), justifiant de la sépa-Pour demander une priorité de mutation, ils
ration effective au 1er janvier 2008 (joindre un&loivent désormais faire valoir leur situation en
attestation de I'activité professionnelle duant que bénéficiaires de I'obligation d’emploi
concubin). prévue par la loi du 11 février 2005 précitée et
Le rapprochement de conjoints est considégui concerne :

comme réalisé lorsque la mutation est effectuédes travailleurs reconnus handicapés par la
dans le département ou est fixée I'adresssommission des droits et de I'autonomie

professionnelle du conjoint. (anciennement COTOREP) ;

Ne sont pas considérées comme des périodes des victimes d’'accidents du travail ou de
séparation : maladies professionnelles ayant entrainé une
- les périodes de disponibilité ; incapacité permanente au moins égale a 10 %

- les périodes de position de non activité ; et titulaires d’une rente attribuée au titre du
- les périodes de congé parental (voir chapitrégime général de sécurité sociale ou de tout
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autre régime de protection sociale obligatoirenaux etles phases interacadémiques, les dossiers
- les titulaires d’une pension d’invalidité acomportant les piéces et justificatifs susmen-
condition que l'invalidité réduise au moins degionnés seront transmis par les recteurs a l'admi-
deux tiers la capacité de travail ou de gain; nistration centrale, au bureau DGRHC2-1.

- les anciens militaires et assimilés, titulaire$.A.3 Quartier surbainsdifficiles

d’'une pension d’invalidité ; Les agents exercant dans des établissements
- les titulaires d’une allocation ou d’une rentesitués dans les quartiers urbains ol se posent des
d’invalidité pour les sapeurs-pompiers volonproblémes sociaux et de sécurité particuliere-

taires ; ment difficiles (établissements relevant du plan
- les titulaires de I'allocation aux adultes handiele lutte contre la violence figurant notamment
capés. dans l'arrété du 16 janvier 2001, publié au JO

La procédure concerne les personnels titulairesi) 18 janvier 2001) bénéficient d’un droit de
néo-titulaires, leur conjoint bénéficiaire demutation prioritaire.

I'obligation d’emploi, ainsi que la situation d’'un Afin de favoriser I'affectation des agents dans
enfant reconnu handicapé ou malade. ces établissements, notamment dans les zones
Les agents qui sollicitent un changemend’éducation prioritaire et dans les établis-
d’académie (mouvements nationaux et inteisements «ambition réussite», etde les inciteray
académiques) ou une mutation au sein de leaccuper durablement leurs fonctions, une prio-
académie (mouvements intra-académiques) ate est accordée aux agents y ayant exercé des
titre du handicap doivent déposer un dossieervices effectifs pendant au moins cing années
aupres du médecin conseiller technique deonsécutives a la date du ler septembre 2008.
recteur ou du ministre selon leurs corps d’appai’- R , R .
tenance. :B 'I'ruliemel.ﬂ. d’avtres situations

S'ils sont détachés ou affectés en collectivitiées @ la mobilité des agents

d’outre mer, le dossier doit étre transmis pdr.B.1 Mesuresde carte scolaire ou decarte
l'autorité compétente aadministration centralecomptable

bureau DGRH C2-1. La situation des agents touchés par une mesure
Ce dossier doit contenir : de carte scolaire ou de carte comptable est
- la piéce attestant que I'agent ou son conjoigxaminée dans le cadre du mouvement intra-
rentre dans le champ du bénéfice de I'obligatioacadémique. Il est rappelé, a cet égard, que ces
d’emploi. Pour cela, il doit, sans attendre la saisgents doivent bénéficier d’une priorité de
des vaeux de mutation, entreprendre les démaéaffectation dans la ville méme ou, a défaut,
ches auprées des maisons départementales dass les communes limitrophes puis dans les
handicapés afin d’obtenir la reconnaissance a@mmunes de moins en moins proches du
la qualité de travailleur handicapé (RQTH) poudépartement, puis dans I'académie ; larégle de
lui, son conjoint ou du handicap pour un enfanpriorité en matiere de réaffectation joue d’abord
Pour étre aidé dans sa démarche, il peut s'adressa@run poste de méme nature puis sur un poste de
au DRH et aux correspondants handicap dansture différente dans la méme circonscription
Facadémie. géographique.

- tous les justificatifs attestant que la mutatiohes agents touchés par une mesure de carte
sollicitée améliorerait les conditions de vie de lacolaire qui souhaitent une mutation hors de
personne handicapée ; ces justificatifs peuvemgur académie d’origine doivent participer au
notamment, concerner sa situation sociale ; mouvement interacadémique.

- s'agissant d’'un enfant non reconnu handicapéB.2 Réintégr ation aprescongépar ental

mais souffrant d’'une maladie grave, toutes lesn application de I'article 54 de la loi n° 84-16
pieces concernant le suivi médical notammemirécitée, les agents réintégrés a I'expiration de
en milieu hospitalier spécialisé. leur congé parental sont réaffectés :

Pour les agents formulant une demande desoit dans leur ancien emploi ou, si celui-ci ne
mutation dans le cadre des mouvements natipeut leur étre proposé, dans I'emploi le plus
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proche de leur dernier lieu de travail ; dans ceticadémie différente de leur académie d'origine
éventualité, 'agent formule une demande deu qui sollicitent un poste précis mis en ligne sur
réintégration dans le cadre du mouvement intréaternet doivent formuler leur demande dans le
académique. Les services académiques presadre du mouvement inter-académique.

dront les dispositions nécessaires pour satisfaiians tous les cas, un document validé par les
aces demandes de réintégration éventuelles ;services du vice-rectorat, faisant apparaitre la
- soit dans I'emploi le plus proche de leur domieate prévue de fin de leur congé administratif,
cile : dans cette éventualité, I'agent dont lelevra étre joint a la confirmation de mutation.
domicile n’est pas situé dans son académiePour les ADAENES: :

d’origine doit participer au mouvement inter-Pour des raisons tenant a I'intérét du service, a
académique. Sa demande est examinée aVsue d’'une affectation ou d’une mise a dispo-
celles des agents auxquels I'article 60 de la Isition dans une COM, les ADAENES qui sol-
n° 84-16 précitée accorde une priorité de mutéicitent leur mutation dans une académie ne

tion. pourront postuler pour une agence comptable
|.B.3 Réintégration apresdisponibilité, que sile terme de leur congé administratif est
congédelonguedur éeou détachement antérieur au 31 décembre 2008. Si le terme de

Il estrappelé que la réintégration a l'issue d’unkeur congé administratif est postérieur a cette
période de détachement ou de disponibilité raate, ils ne pourront postuler pour une agence
constitue pas une mutatiomais un acte de comptable que s'ils demandent la réduction de
gestion qui précede les opérations de mutatidadurée de ce congé.

stricto sensu.
- DISPOSITIONS PROPRES AUX

- Les agents dans I'une de ces positions q
souhaitent étre réintégrés dans une acadé OUVEMENTS NATIONAUX DES :

différente de leur académie d’origine ou qui médecins de I'éducation nationale ;
sollicitent un poste précis doivent formuler une conseillers techniques de service social ;
demande dans le cadre du mouvement nationaechniciens de laboratoire ;

ou dans le cadre des phases interacadémiqueechniciens de I'éducation nationale non
L’avis favorable du comité médical compétentiécentralisés.

est requis pour les agents demandant une réjn-

tégrat?on a?)rés un cogngé de longue durée. i Postes offerts
- Les agents en disponibilité doivent joindre aleura liste des postes offerts est établie sur la base
demande leur arrété de mise en disponibilité et wles demandes des recteurs. Plusieurs spécialités
certificat médical d’aptitude physique établi papeuvent étre rattachées aux corps concernés.
un médecin agréé, attestant de leur aptitud®ur les médecins de I'éducation nationale
physique a exercer leurs fonctions, en applicatidts sont de quatre types :

des dispositions de I'article 49 du décret n° 85-postes de médecin conseiller technique auprés
986 du 16 septembre 1985 modifié. durecteur;

|.B.4 Retour desagentsaffectesou misa - postes de médecin conseiller technique aupres
disposition dansunecollectivitéd’ outree-mer  de l'inspecteur d'académie ;

(Com) - postes de médecin scolaire ;

Les agents concernés qui sollicitent une mutapostes de médecin de prévention.

tion dans 'académie ouils exercaient avant ledrrour les conseillers techniques de service social
affectation ou leur mise a disposition dans unks sont de trois types :

COM doivent formuler une demande dans le postes de conseiller technique aupreés du
cadre du mouvement intra-académique. recteur ;

Les agents devront faire parvenir un double depostes de conseiller technique auprés de
leur demande a I'administration centralelinspecteur d’académie ;

bureau DGRH C2-1. - postes de conseiller technigue de service social
Les agents qui demandent une mutation dans ungplantés :
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. au service social en faveur des éléves ; celle-ciles communique aux recteurs des acadé-
. au service social en faveur des personnels ; mies au sein desquelles les postes ont été ouverts
.au CROUS; pour classement motivé des candidatures.
. au service universitaire ou interuniversitaire dé 'issue de I'examen des demandes et, le cas
médecine préventive. échéant, de l'audition des candidats, les recteurs
Pour les techniciens de laboratoire retournent les dossiers classés et revétus de leur
Les postes vacants sont publiés avec mentiawis a 'administration centrakeyantle 14 mars
de leur spécialité disciplinaire. 2008.

Toutefois, aucune restriction a la mobilité des teci-
niciens de laboratoire ne peut se fonder sur récdft-€ Procédures des mouvements

entre la spécialité du poste etla spécialité de recfiHionaux

tementde 'agent. Il conviendra d’examiner, dan$ous les postes offerts & un mouvement national
cette occurrence, 'ensemble des aptitudes dlent I'objet d’'une mise en ligne sur le serveur
agent au regard du poste demandé. Cet examiaternet du ministére, http://www.education.
est effectué, en liaison avec les recteurs d’acgeuv.fr (rubrique Concours, emplois et carrieres,
démie, avantla réunion de la commissio®ersonnels administratifs et techniques,
administrative paritaire nationale compétente Bersonnels ATOSS, Promotions, mutations,
I'égard du corps des techniciens de laboratoire. AMIA), dont la date d’ouverture figure sur le
Pour les techniciens de I'éducation nationale calendrier joint en annexe 2. Tous renseigne-
Le mouvement ne fait référence a aucunments portant sur les postes offerts sont portés
spécialité. ala connaissance des agents sur ce méme
serveur internet.

I1.C.1 Etablissement et acheminement des

Les demandes de participation aux opérationtemandesdemutation

de mobilité doivent se faire suivantla procédurBour les demandes de patrticipation a un mou-

I1.B Formulation des demandes

explicitée ci-dessous. vement national, la saisie des voeux par les
Des régles spécifiques sont mises en ceuvagents doit étre opérée dans le respect du calen-
s'agissant des postes suivants : drier joint & cette note de service en annexe 2.

Postes de médecin-conseiller technique aupregormulation des veeux de mutation :

d’un recteur ou d’un inspecteur d'académie Les veeux des candidats a une mutation peuvent
Pour ces postes, les dossiers de confirmation perter sur des postes a responsabilité particuliere
candidature sont établis par les intéressés ettra(BRP), des postes précis (PP) et des possibilités
mis par la voie hiérarchique a 'administratiord’accueil (PA).

centrale (bureau DGRH C2-1) ; celle-ci led.es demandes de mutation sont limitées a
communique aux recteurs des académies ou @soeux.

postes ont été ouverts pour classement motivéour les voeux portant sur un ou plusieurs
des candidatures. postes a responsabilité particuliére :

ATissue de 'examen des demandes et, le ca®s agents qui désirent suivre la procédure
échéant, de 'audition des candidats, les rectewd&ffectation sur postes a responsabilité particu-
retournent les dossiers classés et revétus de léere doivent impérativement compléter la fiche
avis al'administration centrakeyantle 15 avril jointe a la présente circulaire (annexe 5). Aprés

2008. avoir reporté le numéro du poste tel que figurant
Postes de CTSS auprés d’un recteur ou d’wsur le serveur internet, ils devront faire parvenir un
inspecteur d’académie double de ce document au responsable de

Pour les postes de conseiller technique d’'un rel@tablissement ou du service sollicité. Cette for-
teur ou d'un inspecteur d’académie, les dossiensalité accomplie, il leur appartient de prendre
de confirmation de candidatures sont établis papntact avec I'établissement ou le service afin
les intéressés et transmis par voie hiérarchiqual@tre entendus. Les candidatures sont classées pai
Fadministration centrale (bureau DGRH C2-1) je responsable de Facadémie ou de I'établissement
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sollicité ; ces candidatures devront étre adresséepris pour étre pourvu par un agent inscrit en
par I'autorité compétente a I'administrationliste complémentaire. Les agents concernés
centrale, bureau DGRH C2-1, dans le respect désivent impérativement communiquer a I'ad-
dates limites fixées par les calendriers en annexainistration le résultat de cette demande de
En cas de veeux multiples portant a la fois sur unutation avant la date figurant au calendrier
PRP et sur tout autre type de voeux (possibiliféint en annexe 2.

d’accueil, poste précis), I'agent doit impérati~ Convenances personnelles :

vement faire figurer le PRP en rang n° 1 sur s@emande uniquement liée a la volonté de
liste de veeux. Si sa candidature est retenuel'dgent de participer aux opérations de mobilité
sera prioritairement muté sur le PRP, aprés aws vue d’obtenir une nouvelle affectation
de la CAPN. (possibilité d’accueil, poste précis, PRP).

Si la candidature d’un agent ayant formulé desRaisons médicales :

voeux sur plusieurs PRP est classée n° 1 sQelles-ci ne sauraient motiver a elles seules une
plusieurs PRP, cet agent sera, le cas échéatemande de mutation, mais des éléments d'or-
muté en fonction de l'ordre des PRP qu'il aurare médical peuvent compléter un dossier de
fait figurer sur sa confirmation de demande ddemande de mutation présentée au titre de I'un
mutation, apres avis de la CAPN. des motifs susmentionnés, notamment toute
- Pour les autres veeux (PA ou PP), 'agent serdemande présentée au titre du handicap.

le cas échéant, muté en fonction de l'ordre qu’lll.C.31mpression et envoi desconfirmations
aura établi sur sa demande de confirmation diedemandedemutation

mutation. Signalé :

. Conditions de prise en compte des demandesa procédure de confirmation de demande de
Afin que les opérations de mouvement se réalinutation est modifiée :

sentdans les meilleures conditions, il est rappedél'issue de la période de formulation des voeux
aux candidats a une mutation : de mohilité, tout agent sollicitant une mutation

- qu'ils doivent se conformer strictement auoit, a nouveau, se connecter sur le site AMIA
calendrier des opérations porté a leur connaipeur imprimer personnellement sa confirmation
sancedansceB.O.; de demande de mutation.

- qu'ils s’engagent, lors de I'établissement ddl doit la compléter et la transmettre par voie
leur demande de mutation, a rejoindre les achiérarchique au bureau DGRH C2-1, accom-
démies ou les postes sollicités et a retourner Ipagnée des piéces demandées, et suivant le
accusés de réception des avis de mutation paalendrier joint en annexe.

retour de courrier. La confirmation de demande de mutation doit
I1.C.2Mctifsdesdemandesdemutation parvenir dans les délais indiqués, faute de quoi
Les candidats devront saisir lors de leula demande de mutation est annulée.
inscription sur l'application AMIA, le ou les 11.C.4 Demandestar dives, modificationsde
motifs de leur demande de mutation. Uneélemandedemutation et demandesd’ annu-
demande peut étre présentée au titre d’'un ou dion

plusieurs motifs. Pour des impératifs liés aux procédures infor-
- Rapprochement de conjoint®ir supral.A.1. matisées et aux délais nécessaires a la prépara-
- Travailleur handicapéoir supra l.A.2. tion de la CAPN, I'’envoi des demandes de
. Mutations conditionnelles : modification des veeux doit respecter le calen-

Sont considérées comme demandes de muthier joint.

tions conditionnelles les demandes liées exclépres fermeture des serveurs, seules seront exa-
sivement a la situation professionnelle duninées les demandes tardives de participation
conjoint, du partenaire d’'un PACS ou duau mouvement, modificatives ou d'annulation
concubin dans les conditions visées précédemépondant a la double condition suivante :

ment. Dans le cas ou ce dernier n'est pas mutétre justifi€es par 'un des motifs exceptionnels
le poste attribué a 'agent lors du mouvement estentionnés ci-apres ;
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- avoir été adressées avant la tenue de la réuniig compétente définit en fonction d’'un emploi
de l'instance paritaire compétente (cf. calendrigrarticulier ou du lieu d’affectation : ils sont sus-
enannexe 2). ceptibles d'étre offerts en académie, a I'admi-
Limitativement, les motifs suivants peuvenmistration centrale et dans les établissements
étre invoqués a l'appui de ces demandes:  d'enseignement supérieur.

- déces du conjoint ou d'un enfant ; . Postes hors académie :

- mutation du conjoint dans le cadre d’un autr®es postes sont offerts hors académie (établis-
mouvement de personnels fonctionnaires; sements publics nationaux sous tutelle du
- perte d’emploi ou mutation imprévisible etministre de I'éducation nationale et de la ministre

imposée du conjoint ; de 'enseignement supérieur et de larecherche).
- situation médicale aggravée d’un des enfantiseur nombre réduit conduit a mettre en ligne sur
I1.C.5Barémeindicatif : (voir annexe4) internet, en plus des postes précis dont la

vacance est avérée, des postes susceptibles

11l - DISPOSITIONS PROPRES A LA d’étre vacants sur la base de départs estimés

MOBILITE (WOUVEMENT INTER PUIS dans le cadre de la gestion prévisionnelle.

INTRA-ACADEMIQUE) DES : Cas particulier des attachés principaux d’admi-
- attachés d’administration de I’éducatiomistration de I'éducation nationale et de I'ensei-
nationale et de I’enseignement supérieugnement supérieur :

(ADAENES); Illeur est rappelé que, dans le cadre du mouve-

- secrétaires d’administration scolaire et uniment, ils bénéficient d’une priorité sur les postes

versitaire (SASU) ; d’agent comptable.

- assistants de service social (ASS). Cas particulier des assistants de service social
occupant a titre provisoire un poste de conseiller

lHI.A Postes offeris technique de service social :

Le nombre global de postes offerts au mouvels sont informés que leurs fonctions sont
ment est déterminé sur la base des demandessceptibles d'étre assurées par des conseillers
des autorités compétentes, dans le cadre dedéehniques de service social titulaires ou
gestion prévisionnelle des emplois et des constagiaires dés la rentrée 2008 et sont invités, en

pétences. conséquence, a prendre toutes dispositions, en
Les postes offerts sont geatre types : liaison avec les autorités académiques, pour
. Les possibilités d'accueil : participer au mouvement intra-académique.

Elles correspondent a une entrée dans une

académie et signifient que I'agent affecté dariil.B Formulation des demandes
I'académie participe ensuite au mouvemerites demandes de participation aux opérations
intra-académique. de mobilité doivent se faire suivant la procédure
. Les postes précis : explicitée au l.C ci aprés.

Offerts par académie, ils sont caractérisés pRappel Des regles spécifiques sont mises en
des précisions portant sur la nature des fonctionsuvre s’agissant des affectations dans les
(exemple : poste de gestionnaire matériel, poSEOM.

comptable, non gestionnaire ou administratifien application des décrets n° 96-1026 et n° 96-
ou sur 'environnement du poste (exemple : pog027 du 26 novembre 1996 modifiés relatifs
te logé ou non, type de logement, poste en éd@spectivement a la situation des fonctionnaires
cation prioritaire ou en établissement sensiblejle I'Etat et de certains magistrats dans les col-
Les candidats sont invités a veérifier auprés dectivités d'outre-mer de Nouvelle-Calédonie,
académie d'accueil I'information relative au de Polynésie francaise et de Wallis-et-Futuna et
logement de fonction associé éventuellementdans la collectivité territoriale de Mayotte, la
un poste. durée de I'affectation ou de la mise a disposition
. Les postes a responsabilité particuliere (PRP{cf. Polynésie frangaise) est limitée a deux ans
Les PRP sont des postes spécifiques que I'autsec possibilité d’'un seul renouvellement. Cette
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limitation ne s’applique pas a Saint-Pierre-et- ou désireux de réintégrer dans une académie
Miguelon. différente de leur académie d’origine.
L’attention des agents est appelée sur la parties agents en fonction dans les services cen-
cularité de certains postes implantés dans lésux des établissements publics nationaux et
COM qui nécessitent parfois une grande adapgans les services de I'administration centrale
tabilité. Il est donc vivement recommandé augui sollicitent une mutation doivent participer
candidats de prendre tous renseignements utis mouvement interacadémique.
avant de postuler. Aprés avis de la commission administrative
Les mutations dans les COM s’effectuenparitaire nationale consultée sur le mouvement
selon les mémes calendriers et procédures guagracadémique, les agents peuvent étre affectés
ceux prévus pour la phase interacadémiquselon leurs veeux, sur des postes précis, sur des
Outre la confirmation de demande de mutatioRRP ou mutés dans une académie (possibilité
etles piéces justificatives, le dossier de candiFaccueil).
dature doit obligatoirement comporter unéls peuvent étre également retenus sur une
lettre de motivation, la fiche de renseigneliste complémentaire et étre ainsi mutés
ments jointe a la présente note de serviadtérieurement sur I'un de leurs vceux, en cas
ddment complétée, ainsi que le dernier rappatt éventuelles défections d’autres agents
d'évaluation. résultant de demandes conditionnelles
Les agents qui auront formulé une demande aéayant pas abouti.
mutation pour les académies de métropole dies propositions de mutation, arrétées apres
des départements d’outre-mer et corrélativetue la commission administrative paritaire
ment, pour une ou plusieurs collectivité(shationale a émis son avis, sont consultables sur
d’outre-mer devront impérativement faireinternet.
connaitre I'ordre de priorité dans lequel ild_es agents mutés dans une académie sur une
classent ces demandes respectives. possibilité d’accueil participent nécessairement
Cas particulier pour les ADAENES : au mouvementintra-académique de 'académie
Les mises a disposition aupres du gouvernemetiticcueil, qui se déroule au cours du second
de la Polynésie francaise font I'objet d’'une noté&rimestre de 'année civile.
de service spécifique publiée au Bulletin officieLes agents qui obtiennent une mutation inter-
du ministére de I'’éducation nationale et dacadémique conforme a I'un de leurs vceux ne
ministére de I'enseignement supérieur et de [geuvent pas participer au mouvement intra-
recherche (B.O.). académique de leur académie d’origine.

. Mouvement intra-académique
1I1.C Procédures de la phase inter- Signalé : affectations dans les universités

académigque L'article L. 712-2, 7éme alinéa, du code de
I11.C.1Articulation desphasesinter etintra-  I'éducation dispose que : “(...) aucune affec-
académique tation ne peut étre prononceée si le président

La phase de mobilité interacadémique précéaenet un avis défavorable motivé.”

la phase intra-académique, dont les modalitésn conséquence, tous les mouvements intra-
sont fixées par l'autorité compétente. Ces deltacadémiques doivent intégrer cette régle nou-
phases s’articulent de la maniére suivante : velle, déslors qu'il s'agit de I'affectation des per-

. Mouvement interacadémique sonnels de catégorie A ou B dans les universités.
Le mouvement interacadémique concerne ldses recteurs pourront donc utilement, en liaison
personnels titulaires désireux de muter : avec le ou les présidents des universités de

- hors de leur académie d'affectation sur une pokacadémie, recourir & tout dispositif permettant
sibilité d’accueil (PA) ou un poste précis (PP) ; de répondre a cette exigence. La modalité

- sur les postes précis de leur académie offefBRP”, en vigueur sur le plan national et inter-
au mouvement ; académique peut étre adaptée par vos soins a ce!
- surun PRP mis en ligne sur internet ; effet.



-
%BO. | JERSONNELS

N°45.
13 DEC.
2007

2440

Le mouvement intra-académique est destinéPour les vaeux portant sur un ou plusieurs
aux personnels souhaitant muter au sein de lquostes a responsabilité particuliere :

académie d'affectation, aux agents désireux dees agents qui désirent suivre la procédure
réintégrer dans leur académie d’origine et auXaffectation sur postes a responsabilité parti-
agents ayant obtenu leur entrée sur une possisiere doivent impérativement compléter la
bilité d’accueil au mouvement interaca-fiche jointe a la présente note de service
démique. (annexe 5). Aprés avoir reporté le numéro du
Les services rectoraux sont informés de la lisgoste tel que figurant sur le serveur internet, ils
des agents ayant été mutés dans 'académie Idisvront faire parvenir un double de ce docu-
de la phase interacadémique. lls portent a faent au responsable de I'établissement ou du
connaissance des intéresseés les modalitésskrvice sollicité. Cette formalité accomplie, il
mouvement intra-académique, ainsi que ldsur appartient de prendre contact avec I'éta-
postes offerts, qui doivent comporter touteblissement ou le service afin d’étre entendus.
indications utiles (en particulier sur les fonctiond.es candidatures sont classées par le respon-
et I'existence et les caractéristiques d’un logesable de I'académie ou de I'établissement
ment de fonction). Les agents concernés formasellicité ; ces candidatures devront étre adres-
lent des veeux et concourent avec 'ensemble deses par I'autorité compétente a 'administra-
candidats de I'académie sollicitant une autrdon centrale, bureau DGRH C2-1, dans le
affectation, selon des regles identiques. respect des dates limites fixées par les
Pour les ADAENESLes recteurs sont invités calendriers joints en annexe 3.

a organiser les réunions des commissiorEn cas de voeux multiples portant & la fois sur un
administratives paritaires académicmesntle PRP et sur tout autre type de veeux (possibilité
30 mai 2008¢compte tenu de la nécessité del'accueil, poste précis), 'agent doit impérati-
faire connaitre ala DGAFP, début juin, les postagement faire figurer le PRP en rang n° 1 sur sa
vacants pour les attachés sortantdes IRA.  liste de voeux. Si sa candidature est retenue, il
I11.C.2 Etablissement et acheminement des  sera prioritairement muté sur le PRP, aprés avis
demandesdemutation de la CAPN.

Tous les postes offerts au mouvement nation8i la candidature d'un agent ayant formulé des
font I'objet d'une mise en ligne sur le serveurceux sur plusieurs PRP est classée n° 1 sur
internet du ministere, http://www.education plusieurs PRP, cet agent sera, le cas échéant,
gouv.fr (rubrique Concours, emplois et carrieresnuté en fonction de I'ordre des PRP gu'il aura
Personnels administratifs et techniquedait figurer sur sa confirmation de demande de
Personnels ATOSS, Promotions, mutationsnutation, aprés avis de la CAPN.

AMIA), dont la date d’ouverture figure sur le - Pour les autres vceux, lagent sera, le cas échéant,
calendrier joint en annexe 3. Tous renseigneauté en fonction de I'ordre qu'il aura établi sur sa
ments portant sur les postes offerts sont portésnfirmation de demande de mutation.

ala connaissance des agents sur ce méme&onditions de prise en compte des demandes
serveur internet. Afin que les opérations de mouvement se réali-
Pour les demandes de participation au mouveent dans les meilleures conditions, il est rappelé
mentinteracadémique, la saisie des voeux par Bsx candidats a une mutation :

agents doit étre opérée dans le respect du calequ’ils doivent se conformer strictement au
drier joint a cette note de service en annexe 3.calendrier des opérations porté a leur connais-
. Formulation des veeux de mutation : sance en annexe 3 a la présente note de service
Les veeux des candidats a une mutation peuvetgns ce B.O. ;

porter sur des postes a responsabilité particuliergu’ils s’engagent, lors de I'établissement de
(PRP), des postes précis (PP) et des possibilitésr demande de mutation, a rejoindre les aca-
d’accueil (PA). démies ou les postes sollicités et a retourner les
Les demandes de mutation sont limitées @accusés de réception des avis de mutation par
6 VorUX. retour de courrier.
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111.C.3Motifsdesdemandesdemutation 111.C.5 Demandestar dives, modificationsde

Les candidats devront saisir, lors de leudemandedemutation et demandesd’ annu-
inscription sur I'application AMIA, le ou les lation

motifs de leur demande de mutation. Un®our des impératifs liés aux procédures infor-
demande peut étre présentée au titre d'un ou niatisées et aux délais nécessaires a la prépara-

plusieurs motifs. tion de la CAPN, I'’envoi des demandes de
Rapprochement de conjointsir supral.A.1. modification des voeux doit respecter le calen-
Travailleur handicapévoir supral .A.2. drier jointen annexe 3.

. Mutations conditionnelles : Apres fermeture des serveurs, seules seront exa-

Sont considérées comme demandes de mutatimmées les demandes tardives de participation
conditionnelle les demandes liées exclusiveau mouvement, modificatives ou d’annulation
ment a la situation professionnelle du conjointépondant & la double condition suivante :

du partenaire d'un PACS ou du concubin dangre justifiées par 'un des motifs exceptionnels
les conditions visées précédemment. Dans le aagntionnés ci-apres ;

ou ce dernier n'est pas muté, le poste attribué avoir été adressées avant latenue de la réunion
'agent lors du mouvement est repris pour étrde l'instance paritaire compétente (cf. calendrier
pourvu par un agent inscrit en liste complémeren annexe 3).

taire. Les agents concernés doivent impérativeimitativement, les motifs suivants pourront
ment communiguer a 'administration le résultaétre invoqués a I'appui de ces demandes :

de cette demande de mutation avant la datelécés du conjoint ou d’'un enfant ;

figurant au calendrier joint en annexe 3. - mutation du conjoint dans le cadre d'un autre
. Convenances personnelles : demande umirouvement de personnels fonctionnaires ;
guement liée a la volonté de 'agent de partici- perte d’emploi ou mutation imprévisible et
per aux opérations de mobilité en vue d’obtenimposée du conjoint ;

une nouvelle affectation (possibilité d’accueil- situation médicale aggravée d’un des enfants.

poste précis, PRP). I11.C.6Barémeindicatif : (voir annexe4).
. Raisons médicales :

. : L s - DISPOSITIONS PROPRES AUX
Celles-ci ne sauraient motiver a elles seules u OUVEMENTS DES :

demande de mutation, mais des éléments d'or
médical peuvent compléter un dossier deinfirmiers de I'éducation nationale ;

demande de mutation présentée au titre de 'uradjoints administratifs des services décon-
des motifs susmentionnés, notamment toutentrés ;

demande présentée au titre du handicap. - adjoints techniques de laboratoire ;
I11.C.41mpression et envoi desconfirma- - adjoints techniques des établissements
tionsdedemandedemutation d’enseignement non décentralisés.

Signalé La procédure de confirmation deLes mouvements des personnels infirmiers de
demande de mutation est modifiée : I'éducation nationale, des adjoints administratifs

Alissue de la période de formulation des voeugles services déconcentrés et des adjoints tech-
de mohilité, tout agent sollicitant une mutatiomiques de laboratoire sont organisés par les
doit, a nouveau, se connecter sur le site AMIAecteurs et comportent trois phases :

pour imprimer personnellement sa confirma- publication des possibilités d’accueil acadé-
tion de demande de mutation. miques ;

Il doit la compléter et la transmettre par voie publication académique des postes précis et
hiérarchique au bureau DGRH C2-1, accorrdes postes spécifiques,

pagnée des pieces demandées, et suivant léception et traitement des demandes.
calendrier joint en annexe. e e o ene

La confirmation de demande de mutation dofY+A Publication des possibilités
parvenir dans les délais indiqués, faute de quili @ccveil académiques

la demande de mutation est annulée. Pour chacun des corps concernés, le nombre de
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possibilités d’accueil offertes a la mobilité inter+appelé que laliste des postes précis est une liste
académique sera arrété par le directeur généiradlicative et ne saurait préjuger des postes qui
des ressources humaines, sur la base des sest®nt effectivement libérés a I'occasion des
demandes de I'autorité compétente. opérations de mutation.

Les contingents ainsi déterminés seront indj- . .
g ﬁ;.c Réception et traitement des

gués au moyen d’'un tableau du modeéle joint
mandes

annexe 1 alaprésente note de service. lis val
engagement d’accueillirau minimum leffectif Signalé : affectations dans les universités
correspondant d’agents extérieurs alacadémigarticle L.712-2, 7éme alinéa, du code de
concernée. I'éducation dispose que : “(...) aucune affecta-
Lesrecteurs indiqueront au bureau DGRH C2-1ipn ne peut étre prononcée si le président émet
avantle 25 janvier 2008 fins de publication un avis défavorable motivé.”

au B.O. en février 2008 : En conséquence, tous les mouvements intra-
- leurs demandes d’ouverture de possibilitéacadémiques doiventintégrer cette régle nouvelle,
d’'accuell ; deslors qu'ils’agit de l'affectation des personnels

- la date limite de dép6t des demandes de pardie catégorie B ou C dans les universités.

cipation au mouvement pour chacun des corpkes recteurs pourront donc utilement, en liaison
cette date ne pourra étre antérieure au 31 margec le ou les présidents des universités de
2008, afin de permettre aux agents de dispodircadémie, recourir a tout dispositif permettant
de toutes les informations nécessaires a I'étde répondre a cette exigence. La modalité
blissement de leur demande ; “PRP”, en vigueur sur le plan national et inter-

- la date prévisible de la commission adminisacadémique peut étre adaptée par vos soins a ce!
trative paritaire académique compétente ;  effet.

- les coordonnées du service que les candidatss candidats a une mutation interacadémique
au mouvement peuvent contacter. quirelévent des corps concernés doivent
adresser leur dossier de candidature au rectorat
de 'académie sollicitée dans les conditions de
procédures et de délais fixées par celle-ci.

Il appartient aux recteurs de diffuser a l'intenCas patrticulier des infirmier(e)s exergant en
tion de 'ensemble des académies la liste dasternat :

postes précis ou spécifiques vacants ou suscégs recteurs accorderont une attention parti-
tibles de I'étre qui seront offerts au mouvemertuliére aux demandes de mutation de ces
intra-académique auquel pourront aussi parpersonnels.

ciper des agents extérieurs a 'académie. Pode vous remercie d’assurer I'information la plus
chacun de ces postes, ils mentionneront toutesmpléte des personnels susceptibles de
les indications utiles : spécialité professionnellgrésenter une demande de mutation en diffusant
implantation géographique et caractéristiqudargement les dispositions figurant dans la
(éducation prioritaire, établissements sensiblegrésente note de service.

existence éventuelle et caractéristiques d’'un

logement de fonction, exercice éventuel eRour le ministre de I'éducation nationale
internat pour les personnels infirmiers). et par délégation,

Cesindications seront portées a la connaissaricedirecteur général des ressources humaines
des candidats a une mutation, auxquels il sefierry LE GOFF

IV.B Publication académique des
postes précis et des postes spécifiques





