Réforme de la catégorie B :
le décret d’adhésion des SAENES est paru... au bout du suspense !

Les services du Premier ministre ont finalement
fait paraitre le décret conjoint qui fait entrer les

La nouvelle grille indiciaire
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Les organisations signataires, 4 sur 8, ont accepté ce cadre.
Elles ont de fait accepté les objectifs ministériels affichés
alors : «reconstruire les grilles indiciaires, favoriser la
mobilité, allonger les carriéres - du fait de la réforme des
retraites (NDR) - et s’inscrire dans la redéfinition des
politiques indemnitaires...». Elles s’inscrivent ainsi dans une
politique plus globale définie en son temps par Dominique
de Villepin lorsqu’il était Premier ministre : utiliser une partie
des moyens budgétaires dégagés par les suppressions
d’emplois publics pour «revaloriser» les carrieres des
fonctionnaires.

Le SNASUB-FSU a toujours refusé ce «deal» : I'amélioration
a minima, a tous petits prix et colits de nos carriéres ne
peut nous faire avaler les suppressions massives de postes
et le démantelement des services publics qu’elles
impliquent.
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SAENES : les nouveaux textes en vigueur

-Décret n° 2009-1388 du 11 novembre 2009

portant dispositions statutaires communes a
divers corps de fonctionnaires de la catégorie
B de la fonction publique de I'Etat

-Décret n° 2009-1389 du 11 novembre 2009
(échelonnement indiciaire B type)

-Décret n° 2010-302 du 19 mars 2010 fixant

les dispositions statutaires communes
applicables aux corps des secrétaires
administratifs des administrations de I'Etat

-Décret n° 2010-1152 du 29 septembre 2010

relatif aux SAENES

Retrouvez-les sur notre site www.snasub.fr

Promotion de grade : les ratios promus-promouvables

Le ratio promus / promouvables (fixé par I'arrété
du 30 juin 2009 pour les années 2009 a 2011 a 4,2
%, 4,3 % et 4,4 % pour la classe supérieure et 9%,
9,1% 9,2 % pour la classe exceptionnelle) ne
permet pas suffisamment de possibilités de
promotions dans les grades de débouchés.

2009 | 2010 | 2011
SAENFS. 9% |91% | 92%
classe supérieure
SAENES. 42% |43% | 44%
classe exceptionelle

Promotion en A

Promotion dans le corps
des Attachés par liste
d’aptitude

Il faut étre fonctionnaire de
I'Etat appartenant a un
corps classé dans la
catégorie B comptant 9 ans
de services publics dont 5
ans au moins de services
civils effectifs dans un corps
de catégorie B, notamment
celui des SAENES.

Les fonctionnaires appar-
tenant avant leur accession
a la catégorie A a un corps

ou a un cadre d'emplois de
catégorie B ou de méme
niveau sont classés a
I'échelon comportant I'indice
le plus proche de l'indice
qu'ils détenaient avant leur
nomination augmenté de 60
points d'indice brut.

Lorsque deux échelons
successifs présentent un
écart égal avec cet indice
augmenté, le classement
est prononcé dans celui qui
comporte l'indice le moins
élevé.



