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Appel a la greve des personnels enseignants d’éducation et
d’orientation le 15 décembre !

Les sujets de désaccords et de mécontentements sont aujourd’hui trés nombreux dans I'Education nationale :
suppressions massives de postes, dégradation des conditions de scolarisation des éléves, conditions de travail de
plus en plus difficiles pour I'ensemble des personnels... autant de mesures qui ne sont pas au service de la
réussite de tous. Le gouvernement refuse de pratiquer un dialogue social digne de ce nom.

Dans ce contexte, le ministre de I'Education nationale veut imposer dés la rentrée 2012 une modification en
profondeur des modalités d’évaluation des personnels d’enseignement, d’éducation et d’orientation. Les projets
de textes, finalisés avant méme toute concertation, prévoient :

e le gel des promotions autres qu’a I'ancienneté jusqu’en 2015 ;
e la progression de carriére aux seules mains du supérieur hiérarchique
Dans le méme temps, dans le second degré, le chef d’établissement deviendrait I'unique évaluateur.

Parce que ces projets induisent des transformations de nos métiers que nous refusons, nous en demandons le
retrait.

Les fédérations syndicales signataires condamnent ces projets que le ministére veut imposer dés la rentrée 201 2.
Il est désormais de la responsabilité du ministére de mettre un terme & ce conflit en retirant ce texte et en
ouvrant de véritables négociations sur cette question.

Elles appellent les personnels enseignants, d’éducation et d’orientation (éducation nationale et enseignement
agricole), a étre massivement en gréve le 15 décembre prochain pour exiger le retrait des projets de texte sur
I’évaluation.

Les organisations CGT Educ’action, FNECFP FO, FSU, SE-UNSA, SNALC-CSEN, SNCLFAEN, SNEP-FSU, SNES-
FSU, SNETAA-FO, SNFOLC, SIES-FAEN, SNUDI-FO, SNUEPFSU, SNUipp-FSU, SUD Education, UNSA considérent
que les annonces ministérielles ne répondent pas a leurs attentes, et confirment leur demande de retrait du
projet de décret et d’arrété.

Elles appellent a signer et a faire massivement signer la pétition nationale pour le retrait du projet
(http://retraitduprojetevaluation.net).

Elles maintiennent leur appel a la gréve le 15 décembre et elles appellent les personnels a participer
massivement a la mobilisation.



LE SNASUB apporte son soutien & la gréve du 15 décembre & I'appel de I'ensemble des organisations
syndicales d’enseignants du second degré contre le décret sur I'évaluation des enseignants par les chefs
d’établissements qui remet en cause leur statut.

Le SNASUB-FSU constate que la politique du gouvernement en matiére de gestion des ressources humaines
'
saggrave :

Cl Mise en place de I'évaluation pour tous avec individualisation et une incidence sur carriéres et primes

Cl Blocage de la valeur du point d’indice et tassement renforcé et «smicardisation» des salaires et
des perspectives de carriére

] Mise en concurrence des personnels entre eux

[ Individualisation des carriéres des fonctionnaires, rémunération au mérite...

Cl Projet de décret sur la gouvernance académique menagant les missions des services départementaux
U] Approfondissement de la RGPP et de ses conséquences désastreuses

[ Nouvelle vague de 30 000 SUPPRESSIONS DE POSTES prévues en 2012, 15 000 & I'Education

Nationale dont 400 administratifs
] Aggravation de la souffrance au travail...

Une action d’ampleur devra avoir lieu prochainement avec tous les personnels.
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_ BEAUVAIS : 14h 30 place Jeanne Hachette
Le SNASUB/FSU au service des Personnels

Administratifs, des Personnels ITRF et des
Personnels des Bibliothéques de I’Académie
d’Amiens




