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COMMUNIQUE 
 

Un chef égale deux adjoints 
 

 
Fin décembre 2007, le syndicat majoritaire nous a annoncé à grands renforts de 

communiqués retentissants, et en exclusivité, l’octroi par le ministre de l’Education Nationale 
d’une prime aux personnels de direction, destinée à les « récompenser de leurs efforts et de 
leur présence ». 

 
Pour le SNUPDEN-FSU, l’attribution de cette prime est indécente dans le contexte 

actuel des négociations salariales et des restrictions de moyens. Alors que le Président de la 
République vient d’affirmer que « les caisses de l’Etat sont vides » le coût prévisible de cette 
mesure représenterait le quart des crédits alloués en 2008 à la revalorisation des personnels. 

 
 Le ministre fait preuve là d’un machiavélisme certain en divisant pour régner, et en 

cherchant à s’assurer ostensiblement la fidélité des personnels de direction pour mettre en 
place sa politique en 2008. Le fonctionnement d’un établissement est le résultat d’un travail 
en équipe et aujourd’hui, nos collaborateurs directs (gestionnaires, CPE,  personnels 
administratifs,…) sont oubliés. 

 
Le SNUPDEN-FSU exige que tous les personnels de direction, chefs et adjoints, 

soient traités de la même manière. En donnant deux fois moins aux adjoints, le ministre 
exprime une conception de l’équipe de direction que nous rejetons catégoriquement. Cette 
même conception se retrouve dans les décrets signés en Janvier 2007  par le syndicat 
majoritaire déjà cité, décrets qui accordent aux adjoints seulement la moitié des indemnités 
versées aux chefs d’établissement. D’ailleurs, cette fois-ci, les personnels de direction, et en 
particulier les adjoints, espèrent attendre moins longtemps…. 

 
Pour le SNUPDEN-FSU, l’attribution de primes et d’indemnités ne peut remplacer 

une augmentation du point d’indice pour tous. 
Le SNUPDEN-FSU n’a jamais demandé de primes mais il revendique davantage de 

moyens et de personnels pour assurer le fonctionnement des EPLE et faire face à 
l’accroissement de nos tâches. 

Le SNUPDEN-FSU continuera de s’opposer à la casse du service public de 
l’Education Nationale, avec tous les syndicats de notre fédération qui représentent les 
personnels avec lesquels nous travaillons au quotidien dans les établissements. 

 
Bobigny, le 14 janvier 2008  

 
Le Bureau National du SNUPDEN-FSU 
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