PERSONNELS ADMINISTRATIFS

| - SITUATION RENTREE SCOLAIRE 2007/2008

A/ - Dotation ministérielle existante (au 31/12/07) :
% 1075,0 postes dans le programme « 2™ degré »
% 515,0 postes dans le programme « Soutien »
B/ - Répartition et implantation actuelles des postes

1) Programme « Soutien» : 503,0 postes Hors Encadrement
12,0 postes Encadrement
515,0 postes

2) Programme «2nd Degré » : 1060,0 postes Hors Encadrement
15,0 postes Encadrement
1075,0 postes

Les services particuliers non comptabilisés dans le baréme sont :

Contrats aidés 17,5
personnels handicapés 2,0
EMOP 10,5
contrat de chauffe 2.5
ClO 46,0

soit 78,5 postes

11 - MOUVEMENTS ANNEE SCOLAIRE 2007 / 2008 :

& Transfert d’emplois liés & la gestion des TOS au 01/01/08 : -11,2 postes
Inspection Académique de la Somme - 1 poste
Rectorat - 10 postes
TOTAL - 11 postes

Au Ter janvier 2008 : 11,2 postes définitifs doivent étre rendu au titre du transfert d’emplois liés a la gestion des TOS.

Il - SITUATION RENTREE SCOLAIRE 2008 / 2009 :

& Programme « 2" degré » : 1075,0 postes
Suppressions au 01/07/08 : - 20,0 postes
1055,0 postes

= Programme « Soutien » : 515,0 postes
Suppressions au 01/07/08 : - 11,0 postes

504,0 postes



SGA
SGASU
CASU
ADAENES
SASU
Contractuel
AASD

PERSONNELS ADMINISTRATIFS

DOTATION MINISTERIELLE PAR CORPS

RENTREE SCOLAIRE 2007

Programme « 2™ degré »

0,0

2,0

13,0

181,0

295,0
0,0

584,0

1075,0

Programme « Soutien »

1,0
6,0
50

71,0

1720
1,0

259,0

515,0



PERSONNELS ADMINISTRATIFS

REPARTITION DES POSTES IMPLANTES PAR ETABLISSEMENT
RENTREE SCOLAIRE 2007

PROGRAMME « SOUTIEN »

Aisne

Inspection académique de I’Aisne:

IEN de I'Aisne :

Oise

Inspection académique de |I'Oise:

64,0 postes
13,0 postes
77,0 postes

81,0 postes

- IEN de I'Oise : 17,0 postes
98,0 postes

Somme
- Rectorat : 273,0 postes

Inspection académique de la Somme :

IEN de la Somme :

PROGRAMME « 2™ Degré »

61,0 postes
12,0 postes
346,0 postes

Aisne
- EPLE: 327,0 postes
- Services Mutualisés : 8,0 postes
e & (B2 _ 14,0 postes
349,0 postes
Oise
= SERLES 398,0 postes
- Services Mutualisés : 11,0 postes
- ClO: - 17,5 postes
426,5 postes
Somme
w  EPLED 294,0 postes
- Services Mutualisés : 7,0 postes
= - ClO : 14,5 postes

=

521,0 postes

dont 6 postes gagés sur rompus de temps partiel

315,5 postes w———> 1091,0 postes

dont 16 postes gagés sur rompus de temps partiel
Ce chiffre englobe les 5,5 postes SATOS



¢ Mesures au 01/09/2008 :

@ Programme « 2™ degré » : 1075,0 postes
Suppressions au 01/09/08 : - 20,0 postes

Suppressions de postes :

Lycée Jean-de-La-Fontaine CHATEAU-THIERRY - 1
Lycée Paul-Claudel LAON - 1
College Les-Fréres-le-Nain LAON & 05
Collége Alan-Seeger VAILLY-SUR-AISNE « )8
Collége Colbert-Quentin LEENOUVION-EN-THIERACHE : 0,5
Collége Lamartine SOISSONS « 0,5
LP Chéateau-Potel LA-FERTE-MILON T
Colléege LA CAPELLE v 05
LP Colard-noél SAINT-QUENTIN . 0,5
Lycée Cassini CLERMONT . 1
Lycée Jules-Uhry CREIL . 1
Lycée Pierre-d’Ailly COMPIEGNE ¢ B8

College Guillaume-Cale NANTEUIL-LE-HAUDQUIN
EMOP de LACROIX-ST-OUEN/ Pierre d’Ailly
Lycée du Vimeu FRIVILLE-ESCARBOTIN

PR RN i oy

Lycée Madeleine-Michelis AMIENS . G5
Lycée Edouard-Branly AMIENS 7
College Jean-Moulin ALBERT . 10,5
Lycée Jean-Racine MONTDIDIER - 6,5
A déterminer 1

Total des suppressions dans les Etablissements -

Suppressions de postes :

CIO de CREIL i 05
CIO de COMPIEGNE :+ 0,5
CIO de SAINTY-QUENTIN : 0,5
SATOS : 45

Total des suppressions dans les Services Académiques :

& Programme « Soutien » - 504,0 postes
Suppressions au 01/09/08 3 - 11,0 postes

Suppressions de postes :

Inspection Académique de I’Aisne 1
Inspection Académique de I’Oise : 1
Inspection Académique de la Somme : 2
Rectorat 7

Total des suppressions dans les Services Académiques :

Transferts de postes :

IEN de I’Aisne (circonscription de Laon 1) : -1
IEN de I'Oise (création d’une circonscription a ST-JUST :
EN-CHAUSSEE)




