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Afin délable vn bilon gulitalif e gualiil e 18 campagne da potetion 2005 une ppquila o &8
adronste aux académias, BUX Giaplissamens d'enseignemant suptreur ot aux direcleurs de bibliothégqus
universiaie.

Cattn engqubie poal sur:

%  TEmplication des FappiTinUrS higrarchiques dans 18 mise an oeuvre du nouveay diaposiil et lisigr
capach# & gérer os quolas .

¥ | fonctonnamenl des rammissions d'harmenisatien {ealpndrier des rouninns el orlares ulilisas
pour départager las agenis) |

= 1atenue des CAPA el des CAPH (calandrier at durée das réunions, mombee de contestations de
niode)

fetp anguite a par adleurs Ed pourtie des contributions de In Conférance des prosidents Fumiversité
(PL), fas Associalions de sooréalras géndmux duniversild et des directeurs de biblithbgun qui ont #é
mlorogéa sur les diflcufids rencoilndas

La présapte synthése s'appule sur les répanses do la CPLU, des asnoclations, de 30 acadOmies, e
A7 étrblissemons d'onseignement supériour ot de 125 renonans dos directeurs da bibliothigue.
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&'aglesant de la flldre dos bibllothdques, [e3 commissicns dharmondsation ont db rdunies, powr
las 7 corps concemnds, dans e courant du mois d'oclobre 2005, Quant Aux CAP, elles se sont loutes
déroulbes de janvier & mars 2008, aprés Ia tenue dos Commissions paritaires d'étabissements (CEE).

2°) Accomprgnement des opérations

LIn large dispasid do formation of dinformation a &8 mis en placs dé&s i fin 2003

La Mizsion de la lommation PAIFORY a mis en place qualbre sessions de ireis jours de {fommation
de formatawes S dispositil d'éyeluation

A charge pour les personnes fonmoes, quaine par acaddémic, de redéployer aupnis des Gquipes
de taraln



En 2005, le dispasii a 8 racondull selon un formen & ped i s idenilquo.

En cp gui CONGEME ranseignement Supérieur, uns |oumée nationAlc Ovac [es mambres ou
buresy do Fossociation drs spcrétalres pEneTm gt ablizsemems publics d'enscigaemant supanaur
(SEEFES), a &b organishs Lo systame fonciionnant 14 encore par redéploimen auprés des
fanmateurs des universias {Interventions & consullents).

s L formption & Voutll de gestion -

Il & &4 arganisé deux séminalres d'une joumée consicris 3 I'outh de gestion

Lgn d'aux rossomblall deus réfaronts par acRdamia. un informaticien 1 un DRH ou un
gostlonnaire de parsannoks

Lautre réunissafl des DRH et dos gestionnaires de personngls des univarsilds, des
bbbt héguns unlyargiairas, s fablissemncna publios nationaux et des reprasenlants des ianisLsTes
de o cullure (DLL BNF, BFT) o1 de |a défense.

Le dispositif a &e compldid par r'arganisation de formations i distence pour approfondir e
enrtonu dos deux sSAmInAIes. A e affal, cing clasaea vifuelles ant até nuverles.

Clobalamant ln fomnation des supbrieuwrs habrarchiques et jugée suffisanic, Les résultats sont
o fovancne moing aatisfalsants en ot qui conceme Finformation des agents

o Jugement du niveat de lo formation des supdienrs Rlérarchiques direcis
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il — La conduite de I'enercice de notation

périeurs hisdrarchigues

1%} La mobllieation des su
slddrenl, Gua globalement 185 supénieurs
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2°) Lea vafiations de notes pour los parsonnals AT

ceMe campagne de polation ol apparaiire qu'en CE aqui

Les premiers enselonaments dix
| déerst, ont é1@ saturds, en reison o

qonesme les cAlkgones A Bt B, les guatas provus par
« comporbements Infliationnistes » de I past des notalaurs primaires.

Las commissions d'hamanisation ont dane di prochder & des balsses de nobes,

& Firworse, |ef commissions dharmonisation ant augments les noles paur les cattgories ©

3*) Les iravaus des commissions d'harmonlsation

Las eommissions dharmonisation ont sélectionnd |es agents en fometion des  ertires
d'appriciation grevus dans la fiche (les eritdres ont die sysitmetiquoment uliisas & B8 % et porfois

utillzds & 18 %),

Par afeurs, lo second éisment déterminant est Fanciennct#, suivi en 2°7 position, de
I'appréciation littérale.

Il enmvient toutefals de préciser que selon les corps, Mélément déteminant rotonu pe vomer
I'appréciation litérale a davantape été ulllizée pour les corps de catbdgorie A.

Pour cetin session domenlsation des commissions d'hammaonisation des nolalions des agents
de |a TBAre des hibliothdques, les membies e ces commisalons ont priviicgle @

- Ip prise en comple des oritdros ot do Pappréclaton Biémie en cohdronce avec la modulation
de note, ['ancienncté ayont &1 utilisée de maniére trés marginale |

- by raspect du nombre de bendficialres par corps proporlennelement au nomine d'agems
affectés dane chogue bibliathéque en ayant s soucl de ne pas dcarer des réductions d'anclennets,
Jes Diblofhdgues comporiant do taibles effectits d°aganta por coTps.



1} - Evolution des contestations de notes N
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poul eslimer que e wolume des ppsauUrs offaciués
a, de leffactii de La fikcre contre meins de 1 %
G0 % ont comespondu & una corlestation de

5'agissant 9o o fiktre des Bbticthéques. on
par les agents, @ 818, tous COMpS confordus, de 10
dans 'anclen disposilif o1 que, parmni cas recours,
princign ou de procidurs

IV - Une gestion administrative plus complexe

Glebalement. la campagne 8 010 jepée plus lounde et plus compléxs
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Durés des CAPA et des CAPN par rapport & o pricddante campagng
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Par ailleurs, les CAPA dans is plupart dea académies n'ond pu g0 tenir aux dates influlement
prévecs ; refus de siEger, quOrUm nan alieint, dédoublemecnt de CAPA trop longuas Par conséquant,
|a campagne d"attribution de réduction d'ancionneti a 618 refardde.




