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service social en faveur des personnels)

Dans le cadre de la mise en ceuvre de la LOLF, le ministére de I'éducation nationale a procédé
depuis 2003 a une revalorisation des régimes indemnitaires des personnels ATOSS, afin
d'améliorer I'efficacité globale du systeme éducatif par la reconnaissance des efforts des personnels
et de leur maniére de servir.

Je vous ai ainsi informés, par circulaire rectorale n°08.010 du 13 juin 2008, de la revalorisation
nationale en 2008 des coefficients multiplicateurs appliqués aux taux moyens de référence des
différentes indemnités, sachant que j'ai procédé a une progression académique des coefficients
afférents aux indemnités des conseillers techniques infirmiers et sociaux.

Dans la continuité de cette approche qualitative, j'ai également engagé depuis 2007 une politique
indemnitaire de lissage sur I'année de cette revalorisation, pour les personnels des filiéres
administrative et ouvriére.

A cet effet, je vous ai notifié votre dotation indemnitaire fixe déterminée en fonction du nombre
d'agents titulaires de votre service éligibles au taux plein de I'l|AT ou de I'IFTS. Cette dotation était
accompagnée d'une part variable complémentaire proportionnelle auxdits effectifs, en vue de vous
permettre d'introduire des possibilités quasi trimestrielles de modulation (versements opérés en avril
et juillet).

L'analyse des dépenses indemnitaires engagées dans l'académie sur le BOP «soutien» me permet
de poursuivre cette opération au mois de décembre.

Aussi, vous voudrez bien trouver, a I'appui de cette correspondance, le document récapitulant, pour
tous les personnels définis en objet, votre dotation indemnitaire fixe mise & jour avec les
mouvements de personnels ainsi qu'une part compiémentaire globale a répartir par vos soins entre
les agents de votre structure.

Je vous renouvelle mon attachement & privilégier un mode d'attribution individuelle des sommes
allouées, critérisé (et non forfaitaire), sur la base de Fefficacité, de l'investissement professionnel de
vos personnels, des sujétions particuliéres de leur poste ou des fonctions, d'éléments conjoncturels
de fonctionnement du service...

Compte tenu des délais afférents 4 la mise en paiement des indemnités avant la cloture de
Fexercice budgétaire 2008, je vous serais obligé de bien vouloir communiquer vos propositions de
répartition modulée, sous le timbre de la DPAE2 (pour les personnels médicaux), de la DPAE3 (pour
les personnels administratifs) ou de la DPAE4 (pour les personnels ATEC-TOS, infirmiers et
sociaux), sous huitaine.

Jinsiste sur la nécessité de respecter le délai imparti pour achemingment de ces documents, afin
que votre proposition puisse étre suivie d'un effet financier sur la pay décembre.

Je vous en remercie a I'avance.
Pour le Recteurfet par délégation
Le Secrétaige néra’ d’Académie
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