30 collegues ont assistés et participés a laréunion d information syndicale
du jeudi 23 novembre 2006 a I'Inspection Académique de LAON : c’est un chiffre trées important !

COMPTE RENDU DE L'AUDIENCE DU JEUDI 9 NOVEMBRE 2006 AVEC MADAME LA SECRETAIRE GENERALE

Gestion des postes : nous avons insisté sur le stress et le surcroit de travail impulsés par les suppressions
de postes et les changements intervenus

Demande d'une salle pour les repas :

le restaurant inter administratif est trop onéreux (2.93 € de droit d'entrée et 1.04 € de subvention)
Nous avons obtenu I'accord pour la mise a disposition d'une salle avec frigo et micro ondes

en janvier 2007

ARTT : nous allons organiser une consultation des collegues sur I'éventualité d'un changement

en alignement avec ce qui se pratiqgue au Rectorat d’Amiens, plus favorable aux personnels :

Récupération des jours fériés pour les personnels a temps partiel

Quant a la pointeuse, elle n’est pas encore a l'ordre du jour : I'lnspection académique est une petite structure
dans I'Aisne et le « dialogue » peut et doit étre privilégié

Prime de Noél :

La question de la dotation supplémentaire forfaitaire (reliquat de fin d’année) pour les services

académiques (Rectorat et Inspections Académiques) a été « traitée » par le Secrétaire Général du Rectorat :
le montant de cette prime pour les collégues titulaires sera de 450 euros (et de 200 euros pour nos collégues
TOS)

Nous avons exprimé notre désaccord sur le fait que les ITARF et les contractuels n’en seront pas bénéficiaires
cette année.

Nous sommes aussi en désaccord avec la suppression des indemnités mensuelles aux contractuels et sur le
non versement de la prime de fin de grade aux catégories C

En prévision d’une canicule en 2007, nous avons préconisé I'achat de ventilateurs et 'aménagement des
horaires de travail a ces périodes ou il est difficile de travailler dans des conditions normales

Fontaines a eau : trop chéres mais étude d'un autre procédé suggéré par un collegue (colonne refrigérante) :
nous n'avons pas rencontré d’opposition sur ces sujets

Nous avions demandé aussi le remplacement des "vieux" néons nocifs pour la vue, les agents sont passés
hier pour les répertorier.

Cheéque transport et compte épargne temps : manque d'infos, les collégues vont se renseigner

Nous souhaitions la mise en place d'une visite médicale annuelle et d’un bilan ophtamologique :
La SG a pris acte et transmet au Rectorat d’académie

Pour la création éventuelle d'un CHS : c’est a voir peut étre au niveau de la cité administrative

Nous demandions que le tableau des congés d'Eté soit donné plus tét avec possibilité de le revoir en cas de
nécessité : a priori, pas d'obstacle a cela.

Demande de I'utilisation du reliquat de congés annuels jusqu'a la fin des vacances de Noél : en cours
d‘étude...

Ces différents points seront suivis...

Marcelle Lemaitre Snasub-Fsu IA de I'Aisne

SNASUB-FSU

SYNDICAT NATIONAL

DE LADMINISTRATION
SCOLAIRE ET UNIVERSITAIRE
ET DES BIBLIOTHEQUES

Le SMASUE FSU au service des Personnels Administratifs, des Personnels ITRF et des Personnels des Bibliothégues de
|'Académie d'Amiens

http: / /snasub-amiens.bernard-g.com/



