
 
 
Beaucoup de collègues de l’Inspection Académique de l’Aisne à LAON avaient besoin de réponses à un certain 
nombre de questions jamais débattues depuis longtemps… 
 
Notre collègue du SNASUB, Marcelle LEMAITRE, a donc fait circuler un cahier de revendications destiné à être 
consulté et complété bureau par bureau au sein de l’IA. Cette opération a durée 3 semaines environ. 
 
Voici les nombreux points soulevés et demandes faites par l’ensemble des collègues (par ordre de fréquence) : 
 

 Demande de transparence des postes et de transmission des notes de service 
 Les conditions de travail se sont encore dégradées suite aux suppressions de postes 
 Demande d’une salle réservée et adaptée pour les repas sur place au vu des tarifs élevés pratiqués au 

restaurant administratif 
 Demande de la mise en place d’un dispositif de prévention canicule pour 2007 
 Aménagement du temps de travail (ARTT) :  

Seulement récupération d’une demi journée par trimestre et en dehors des périodes de vacances scolaires :  
trop peu !  (à comparer avec ce qui se pratique au Rectorat d’académie)  
Comment va fonctionner la « pointeuse » ? 
Demande de possibilité de récupération des jours fériés pour les personnes exerçant à temps partiel 

 Que la prime de fin d'année soit aussi attribuée aux contractuels et aux ITARF 
 Demande de mise en place de chèques-transport 
 Qu’en est-il des visites médicales annuelles ? 
 Quelles possibilités de subvention pour l’Amicale ? 
 Demande de la création d’une commission d’hygiène et de sécurité. 

 
Après avoir fait le bilan de ces doléances, une demande d’audience syndicale SNASUB/FSU – CGT avec Madame 
Michèle TOURBE, Secrétaire Générale, a été demandée. 
 
Ce jeudi 9 novembre 2006, Marcelle Lemaitre, Nadia MANCZAK et deux collègues (ITARF et ASU) ont été reçues. 
 
Un compte-rendu  de cet entretien vous sera communiqué ici même, très prochainement. 
 

 


