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TITRE V

ASTREINTES

Art. 8. - Une astreinte peut &tre mise en place pour les besoins
du service durant la semaine, la nuit, le samedi, le dimanche ou les
jours féri€s pour effectuer toutes opérations permettant, d’une part,
d’assurer 2 titre exceptionnel la sécurité des personnes, des installa-
tions, des biens mobiliers et immobiliers et, d’autre part, d*assurer la
continuité du fonctionnement des services techniques.

Art. 9. - Les astreintes 2 domicile donnent lieu 2 compensation
selon les modalités suivantes :

a) Temps d'astreinte :

Nuits du lundi au vendredi: 1 heure de récupération par nuit;

Nuits du samedi et du dimanche : 1 heure 30 minutes de récupé-
ration par nuit ;

Demi-journée du samedi, du dimanche ou d'un jour férié : 1 heure
de récupération par demi-journée ;

Journée du samedi, du dimanche ou jour férié: 2 heures de
récupération par jour ;

Période complete du vendredi A 19 heures au lundi 2 7 heures :
4 heures de récupération ;

b) Temps d’intervention durant I’astreinte :

Il donne lieu 3 une majoration des heures travaillées au moyen
d'un coefficient multiplicateur de 1,5, soit 1 heure 30 minutes pour
une heure effective.

Art. 10. - Sont notamment susceptibles d’&tre soumis 2 astreinte
les personnels logés par 1'administration par nécessité absolue de
service, 2 I'exception des personnels ouvriers chargés de 1’accueil.

TITRE VI

TEMPS DE DEPLACEMENT

Art. 11. - Les temps de déplacement effectués dans les heures
normales de travail sont inclus dans le temps de travail effectif pour
leur durée réelle.

En application de 'article 9 du décret du 25 aofit 2000 susvisé,
les temps de déplacement nécessités par le service et accomplis en
dehors des heures normales de travail sont assimilés 3 des obliga-
tions de service liées au travail sans qu'il y ait travail effectif ou
astreinte. Sont notamment visés :

— les temps de déplacement, dans le cadre de missions occa-
sionnelles, entre le lieu habituel de travail ou la résidence
administrative et un autre lieu de travail désigné par
I’employeur ainsi que les temps de déplacement entre les éla-
blissements d’exercice pour les personnels assurant un service
partagé ;

- les temps de déplacement liés 2 des fonctions itinérantes au
sein d’une zone géographique identifiée. qui sont décomptés
pour leur durée réelle dans la limite de deux heures par jour,
déduction faite du temps de trajet entre le domicile et le lieu
habituel de travail ou la résidence administrative.

Ne font pas partie du temps de travail effectif les déplacements

entre le domicile et le ou les lieux de travail habituels.

TITRE VII

DISPOSITIONS FINALES

Art. 12. - L’arrété du 8 janvier 1986 relatif aux obligations de
service des personnels administratifs, techniques, ouvriers et de ser-
vice des établissements d’enseignement supérieur publics relevant de
la tutelle du ministére de 1’éducation nationale et I'arrété du 25 avril
1995 relatif aux conditions d’aménagement des horaires de travail
des personnels ouvriers et de laboratoire du ministere de 1'éducation
nationale sont abrogés.

Art. 13. - La directrice des personnels administratifs, techniques
et d’encadrement, les recteurs, les présidents d’université et les pré-
sidents ou directeurs des autres établissements publics relevant de
I'enseignement supérieur sont chargés, chacun en ce qui le concerne.
de I'exécution du présent arrété, qui prend effet au 1+ janvier 2002
et sera publié au Journal officiel de la République francaise.

Fait 2 Paris, le 15 janvier 2002.

Le ministre de I'éducation nationale.
Jack LANG
Le ministre de l'économie,
des finances et de l'industrie,
LAURENT FaBius

Le minisire de la fonction publique
et de la réforme de I’Etat,

MICHEL SAPIN
La secrétaire d'Etar au budget,
F1.ORENCE PARLY

Arrété du 15 janvier 2002 portant application du décret
n° 2000-815 du 25 ao'1t 2000 et relatif a 'organisation du
travail dans les servizes déconcentrés et établissements
relevant du ministéro de I'éducation nationale

NOR: MENF0102686A

Le ministre de I'éducation nationale,

Vu le code de 1'éducation ;

Vu la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et
obligations des fonctionnaires, ensemble la loi n° 84-16 du 11 jan-
vier 1984 modifiée portait dispositions statutaires relatives 2 la
fonction publique de I'Etat;

Vu le décret n° 84-972 du 26 octobre 1984 relatif aux congés
annuels des fonctionnaires de I'Etat ;

Vu le décrei n° 2000-815 du 25 aoli 2000 rela
ment et 2 la réduction du temps de travail dans la fo
de I’Etat. et notamment s¢s articles 1= et 4 ;

Vu l'arrété du 15 janvier 2002 portant application du décret
n° 2000-815 du 25 aoGt 2(00 relatif & I'aménagement et 2 la réduc-
tion du temps de travail dans les services déconcentrés et établisse-
ments relevant du ministdre de 1'éducation nationale ;

Vu I'avis du comité technique goaritaire ministériel de I'éducation
L

alf A 1L _
I a Vamenage-
nction publique

nationale en date du 5 oc:obre 2
Vu P'avis du comité teciinique paritaire ministériel de I'enseigne-
ment supérieur et de la recherche en date du 9 octobre 2001,

Armréte :

Art. 1=. - Le présent aété s'applique & I'ensemble des person-
nels ingénieurs, administatifs, techniques, ouvriers, sociaux. de
santé et de service ainsi qu'aux personnels chargés de fonctions
d’encadrement lorsqu’ils ecercent dans les services déconcentrés ou
établissements relevant de: ministres chargés de 1'éducation natio-
nale et de I’enseignement supérieur, A I'exception des services cen-
traux.

Art. 2. - Le travail est organisé dans le cadre d’un cycle de tra-
vail. Le cycle est une période de référence au sein de laquelle sont
notamment fixées, de maniere prévisionnelle, la ou les durées heb-
domadaires de travail coll:ctives d'une unité ou d’un service.

Dans les services déconcentrés et dans les établissements soumis
2 un fonctionnement saisonnier li€ au rythme de 1'année scolaire ou
universitaire, le travail est réparti dans le cadre de I'année en fonc-
tion des périodes de présence ou de congé des éldves ou étudiants.

Dans les établissements n’assurant pas de missions d’enseigne-
ment ou de formation, le cycle peut &re hebdomadaire, pluri-
hebdomadaire ou annuel.

Art. 3. - Dans le respcct de la durée annuelle de travail et en
fonction des variations dz I'activité ou des métiers, I'amplitude
horaire hebdomadaire est comprise, 3 I'intérieur d’un cycle, dans
une fourchette de 32 a 44 heures.

Ces fourchettes sont va<iables suivant les filieres et s’établissent
ainsi :
— filitres administrative des bibliothdques et de recherche et de
formation : 32 heures - 40 heures ;
— filitres ouvriere et de laboratoire : 35 heures - 40 heures, avec
une marge de variation possible de 3 heures en plus;
— filitres sociale et de santé: 32 heures - 44 heures.

L’amplitude maximale e 1a journée est fixée 2 11 heures.

Art. 4. - La semaine d’activité se répartit sur cinq journées au
moins, 2 I'exception de celle des personnels bénéficiant d'une auto-
risation de travail 2 temps partiel pour une quotité inférieure ou
égale 2 80 % d’un temps plein.

Toutefois, il pourra ér: dérogé 2 la regle fixée 2 I'alinéa pré-
cédent lorsque les semaincs les plus basses au sein d’un cycle plu-
rihebdomadaire sont infériures 2 34 heures ainsi que durant les pé-
riodes de service hors présence des éleves ou étudiants.

Art. 5. - Le temps de Iravail applicable aux agents non titulaires
recrutés sur contrat 3 durée déterminée inférieure ou égale 3 dix
mois est organisé sur la base d’un cycle hebdomadaire de 35 heures.

Art. 6. - La directrice des personnels administratifs, techniques
et d’encadrement, les recteurs, les présidents d'université et les pré-
sidents ou directeurs des autres établissements publics relevant de
I’enseignement supérieur sont chargés, chacun en ce qui Je conceme,
de I’exécution du présent urété, qui prend effet au 1= janvier 2002
et sera publié au Journal officiel de la République francaise.

Fait A Paris, le 15 janvier 2002.
JAck LANG



