CONVERGENCES

Elections ITRF

LE SNASUB CONFIRME

Les personnels ITRF ont voté le 29 janvier pour le
renouvellement des CAP. Avec 9,54% des suffrages
exprimés et le maintien de ses 3 élus, le SNASUB a
confirmé le bon résultat obtenu en 2005, malgré un |éger
tassement cette fois ci (-0,11%).

Le SNASUB renouvele ses 3 sieges en CAPN : 1 pour les
Adjoints techniques, 1 pour les Techniciens et 1 pour les
Ingénieurs d'études.

Le SNASUB conforte en général ses positions dans les
académies ol il est déja bien implanté avec une activité
militante reconnue. Mais les résultats restent trop
hétérogenes d'une académie a l'autre.

Dans un contexte de chamboulements importants dans le
monde universitaire et d'attaques contre la fonction
publique, les personnels ITRF ont dans I'ensemble choisi
de conforter |'organisation majoritaire, le SNPTES-UNSA,
qui profite en quelque sorte d'un «vote refuge» pour
retrouver son niveau de 2001 (+ 2,39%), au détriment de
la FERC-SUP-CGT (-2,06%), du SGEN-CFDT (-1,24%) et
du SNPREES-FO (-1,37%). Le SNASUB fait désormais jeu
€qgal avec la CFDT comme 38me organisation syndicale
représentative, tandis que SUD Education apparafit pour
la premiere fois (2,14%).

A noter que la participation est en |égére baisse avec des
variations tres fortes selon les académies. La principale
raison semble étre |'absence ou la faiblesse de
l'information sur le scrutin dans plusieurs universités.

SA REPRESENTATIVITE

Nous dénongons en particulier la non distribution des
professions de foi par I'administration dans certaines
grosses universités parisiennes.

Le scrutin est enfin le seul moment ou I'on connait
exactement la composition des corps ITRF, via le nombre
d'inscrits. En 3 ans, I'effectif a gagné globalement 1718
titulaires supplémentaires (+4,8%) mais cela profite
uniquement aux catégories A (+13,7%) et B (+6,2%),
tandis que la catégorie C est en baisse (-0,7%)

Fort du soutien exprimé par les personnels et fidéle a son
orientation, le SNASUB poursuivra dans |'unité la plus
large son combat pour le service public et pour la défense
individuelle et collective des personnels.

Bernard Teissier

Les élu(e)s a la CAPN
des personnels ITRF

Ingénieurs d'études de recherche
et formation

Pierre Hébert : 02 35 95 51 50
pierre.hebert@univ-rouen.fr

Jérbme Banuls : 05 61 50 44 01
banuls@univ-tlse2.fr

Techniciens de recherche
et formation

Rappel 2005 Scrutin du 29 janvier 2008 Sylvie Donné-Lacouture : 0130 83 48 62
CORPS i . i
Inscrits Votants |[Participation| Inscrits Votants [Participation sylvne.donne@ac versailles.fr
ATRF (1) 17565 9484 53,99 % 17438 8958 51,37 % Sylvie Millet : 02 32 74 40 17
TECH (2) 8180 4528 55,35 % 8692 4800 55,22 % syIvie.miIIet@univ—Iehavre.fr
[o) (o)
Asl 2235 it S G 2593 s 5577% | | Adjoints techniques de recherche
IGE 5486 3040 55,41 % 6220 3491 56,13 % et formation
IGR 2000 1063 53,15 % 2245 1218 54,25 % Er.lC Dupont : 02_ 4736 6775
eric.dupont@univ-tours.fr
TOTAL 35466 19392 54,68 % 37188 19913 53,55 %
(1) : Addition des scrutins AST/AGARF+AGT+ADT+ADARF en 2005 Jean-Emmanuel Rollin : 03 80 39 50 97
(2) : Addition des scrutins TECH+SARF en 2005 jean-emmanuel.rollin@u-bourgogne.fr
ATRF TECH ASI IGE IGR TOTAL
CAPN
VOIX % VOIX % VOIX % VOIX % VOIX % VOIX % [ EVOLUTION SIEGES
UNSA [ 3897 | 46,51 | 2446 | 53,70 | 807 | 5831 | 1671 | 50,04 [ 627 | 53,68 | 9448 | 5019 | +239% 27 +2
FSU 788 | 9,40 | 438 | 9,62 [ 126 9,10 355 | 10,63 88 7,53 | 1795 | 9,54 -01 % 3 =
CFDT 471 5,62 402 8,83 147 10,62 582 17,43 245 20,98 1847 9,81 -1,24 % 4 =2,
CFTC 147 1,75 = = = = = = = = 147 0,78 + 0,28 % o =
CaT 20M 24,00 822 18,05 230 16,62 506 15,15 147 12,59 3716 19,74 -2,06 % 9 =
Sub 224 2,67 178 3,91 = = = = = - 402 2,14 + 2,14 % o E
FO 841 [ 10,04 | 269 591 74 535 225 6,74 61 522 | 1470 | 7,81 -1,37 % 1 =
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