Syndicat national de I'administration scolaire,
universitaire et des bibliothéques

SCRUTIN DU 4 DECEMBRE 2007

Le 4 décembre 2007, nous sommes appelés a élire nos commis-
saires paritaires. Ils seront chargés de nous représenter et de nous défen-
dre au sein des commissions administratives paritaires académiques pen-
dant les trois années a venir.

Ce qui caractérise le SNASUB - FSU :
informer, défendre et mobiliser

Notre syndicat affirme sa volonté d’étre une organisation revendicative,
indépendante, pluraliste et unitaire, au service exclusif de la défense des intéréts
des personnels. Le SNASUB est membre & part entiere de la Fédération
Syndicale Unitaire (FSU), qui est la fédération la plus représentative dans la
Fonction publique d’Etat.

Dans notre académie, depuis plusieurs années maintenant, nous essayons de
faire en sorte que les informations relatives aux conditions de travail, aux carrié-
res, aux projets professionnels... circulent. En effet, nous considérons que c’est le
réle premier des représentants élus des personnels que d‘informer les collegues
des décisions (d‘ordre individuel ou collectif) qui les concernent, qu’ils soient syn-
digués ou pas.

Pour ce faire, nous publions et diffusons régulierement des compte-rendus des
instances dans lesquelles nous siégeons (CAP, CTP, groupes de travail...) de
maniére a ce que chacun puisse connaitre a la fois les décisions motivées de I'ad-
ministration maié aussi les positions que nos représentants défendent.

Réunions d'information syndicale, site internet, envois de cour-
riels, appels téléphoniques, publications “papier”
(Convergences syndicales), le SNASUB et ses élus rendent
compte réguliérement de leur activité de représentants du per-
sonnel.

Voter pour nos candidats le 4 décembre, c’est voter tout
F'.S. U. naturellement pour la continuation de ce travail élémen-
SRS talte,

Ce qui nous unit : préparer, faciliter, accompagner,
prolonger I’acte d’enseignement

La cohérence du SNASUB et de ses élus, c’est de vouloir défendre
TOUS LES PERSONNELS, syndiqués comme non syndiqués, de catégorie
A, B ou C, qu’ils exercent en établissements scolaires (secrétariats ou
intendances), au rectorat ou en inspections académiques, en CIO ou a
l'université, au CROUS comme dans les secrétariats d'IEN...

Tous les secteurs ou exercent les administratifs de I'Education nationale et de I'en-
seignement supérieur sont touchés par le décalage croissant entre les besoins du
service public et les moyens effectivement mis en oeuvre pour en assurer les mis-
sions. Notre cohérence syndicale c’est de défendre tous les personnels (y compris
les non titulaires), tous les collégues qui contribuent quotidiennnement a prépa-
rer, faciliter, accompagner, prolonger |'acte d’enseignement.

A I'heure ou 1000 suppressions de postes sont prévues pour 2008 dans
nos secteurs, il sera indispensable de montrer, également par notre vote,
notre opposition résolue a cette politique de réduction des moyens.

Choisir des commissaires paritaires disponibles,
compétents, combatifs,
qui défendront TOUS les collégues

Les candidats du SNASUB sont des collégues de catégorie A, B ou
C exercant quotidiennement leurs missions. Les collégues qui seront élus
s‘engagent a se rendre disponibles pour préparer les CAPA et a rendre compte. Le
SNASUB Amiens organisera d'ailleurs un stage académique de formation, avant
les commissions de décembre 2007 relatives a la notation, de maniére a ce que
nos représentants du personnel soient formés et placés ainsi dans de bonnes
conditions pour vous défendre. Il faut dire que nous ne partons pas de rien. Nos
commissaires paritaires sortants ont I'expérience d'une telle responsabilité, qu'ils
sauront faire partager aux nouveaux élus.

C’est pourquoi, le 4 décembre prochain, vous n’hésiterez pas. Vous

choisirez les candidats du SNASUB parce que vous choisirez les candidats
du syndicat qui vous informe, qui vous défend et qui se mobilise.

Le 4 décembre 2007

Sans rature ni panachage



