
syndlcat nationat de t'adminlstrction scotaire,
universitaire et des bibtiothèques

çe-glfi-nglfs-wll t préparer. facltlter, accompagner,
p ro lo nger I ?cte d'en sei g neme nt

W
Etections eu- Commîssions edministratives

pailtairc$sdéniglcs
Le 4 décembre 2007, nous sommes appelés à élire nos commis_

saires paritaires. Ils seront chargés de nous représenter et de nous défen-
dre au sein des commissions âdministratives paritaires académiques pen-
dant les trois années à venir.

Ce quî Çaractértse te SNASUB - Fs�U t

infoner, délendre et mobiliser

Notre syndicôt âffirme sa volonté d'être une organisation revendicative,
indépendante, pluraliste et unitaire, àu service excluslf de la défense d€s intérêts
des personnefs. Le STYA.SUA est membre à part entière de la Fédération
Syn. cate Unitaire (Fsu), qui est la fédération la plus représentâtive dâns la
Fonction DUblioue d'Etat.

Dâns notre académie, depuis plusi€urs ônnées maintenant, nous essayons de
faire en sorte que les info.mations relatives aux conditions de travail, aux carriè-
rcs. aux projets professionnels,.. circulent, En effett nous considérons que c'est le
rôl€ premier des représentants élus des p€rsonn€ls que d'informer les collègues
des àécisions (d'ordre individuel ou collectif) qui les conc€rnent, qu'ils soient syn_
dioués ou Das.

Pour ce faire, nous publions et diffusons régulièrement des compte-rendus des
instances dans lesquelles nous siégeons (CAP. CTe groupes de trôvail...) de
manière à ce oue chacun ouisse connaître à la fois les décisions motivées de l'ad-
ministratlon mai! aussi les positlons que nos représentants défendent.

Réunions d'informâtlon syndicale, site intemet. envois de cour-
r iels,  appels téléphoniques, publ icat ions "papier"
(Convergences syndicales)/ le SNASUB et ses èlus rendent
compte regulièrement d€ leur àctivité de représentànts du per-
sonnel.

vot€r pour nos candidats le 4 décembre, c'est voter tout
naturellement Dour lâ continuation de ce travâil élémen-
tâirê.

Lr cohérence du SNA,SUB at d€ ses élus, c'est d€ vouloir défendro
TOUS LES PERSONNELS, syndlqués comm€ non syndlqués, d6 catégorl.
À B ou C, qu'Ils êxercent en étâblltsernents scolâlr€s (secrétarlâts ou
intendanc€s), au redorat ou en inspections académiqucs, en CIO ou à
l'unlv€rslté, au cRous cornme den3 le3 s€crétariât3 d'IEl{...

Tous les secteurs où exercent les admlnlstratlfs de l'Educatlon nationale et de l'en-
seignement supérieur sont touchés par le décâlag€ croissant entre les besoins du
service public et les moyens effedivement mis en oeuvre pour en assurer les mis-
sions, Notre cohérence syndicàle c'est de défendre tous les personnels (y comprls
les non titulâires), tous les collègues qui contribuent quotidiennn€m€nt à prépâ-
rer, faciliter, accompagner, prolonger l?cÈe d'enseagnement.

A l'heurê où 1OOO supprêssions dê postes sont prévues pou. 2OOg dâns
nos secteurs, il sera Indlspensable dc montJer, également par notre vote,
notrê opposklon résolue à c€tt€ polltlqu€ de réductlon des moyêns.

L63 candldaE du SI{ASUB 3ont des collèguês dê catégo G A, B ou
C êx€içant quotldiennement lêurs nisslons. Les collègu€s qui s€ront élus
s'engagent à se rendre disponibles pour préparer les CAPA et à rendre compte. Le
SNASUB Amiens orgôniserô d?illeurs un stâqe ôcâdémique de formatlon. ôvant
les commisslons de décembre 2007 relâtiv€s à lô notâtion, de mânlère à ce oue
nos représentants du personnel soient formés et placés ainsi dans de bonnes
conditions pour vous défendre. Ilfâut dire que nous ne pôrtons pôs de rien, Nos
commissâires pâritaires sortants ont l'expérience d'une telle responsâbilité. qu'ils
sauront faire partager aux nouveaux élus,

C'est pourquoi, le 4 décembre prochâin, vous n'hésitêrez pâr. vous
chobirez les cândidâts du SIYAST B pârce que vous choisinêz l€3 câ.rdidats
du syndlcat qul vous inforrne, qui vous défend et qui se mobllls€.

Choisir des commissaires paritaires disponlbles.
compéten's, combatifs,

qui défendront TOUS les collègues

F.S.A.
Le 4 décembre 2OO7

s rature n


