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CFDT - CGT - FSU - Solidaires - UNSA

GREVE UNITAIRE
INTERPROFESSIONNELLE

Manifestons tous ensemble !

Jeudi
27mai
àAbbeville :

14 h 30
Hôtel de Ville

à Amiens :

14 h 30
Maison de la
Culture

L’âge légal de départ
en retraite

à 61, 62, 63 ans ?

La pension à taux plein pour
45 annuités cotisées ?

Les séniors au travail et les jeunes
au chômage ?

En France comme en Grèce,
un plan de rigueur dicté par les

marchés financiers ?

NON
MERCI !



L’intersyndicale interprofessionnelle de la Somme communique :

Les organisations syndicales CFDT, CGT, FSU, Solidaires et UNSA
de la Somme appellent à la grève et à participer aux manifestations
unitaires le jeudi 27 mai, dans le cadre de la journée nationale de mo-
bilisation.

Emploi, salaires, retraite :
TOUSMOBILISÉS, RASSEMBLÉS ET EXIGEANTS !

Dans un contexte économique et social caractérisé par une situation de l’emploi dégradée,
des difficultés de pouvoir d’achat et une aggravation des conditions de travail pour de nombreux
salariés, dans le public et dans le privé, en France et en Europe, les organisations syndicales
CFDT, CGT, FSU, Solidaires et UNSA réaffirment que la sortie de crise passe par des poli-
tiques publiques en faveur d’une relance économique intégrant la satisfaction des be-
soins sociaux.

Donner la priorité à l’emploi stable, améliorer les salaires et le pouvoir d’achat, réduire
les inégalités, réorienter la fiscalité vers plus de justice sociale, investir pour l’emploi de demain
par une politique industrielle prenant en compte les impératifs écologiques et par des
services publics de qualité sont des objectifs communs.

Concernant les retraites, nous rappelons que l’emploi “en quantité, en qualité, reconnu et
valorisé” doit devenir une priorité dans les entreprises et les administrations pour re-
donner du sens au travail, à la société toute entière. C’est une source de financement incon-
tournable pour assurer le devenir et la pérennité de notre système de retraites par
répartition basé sur la solidarité intergénérationnelle.

Une plus juste répartition des richesses, la réduction des inégalités, l’égalité entre les
Femmes et les Hommes au travail s’imposent aussi pour garantir à tous un bon niveau de vie à
la retraite. L’âge légal de départ en retraite doit être maintenu. La pénibilité au travail doit
être reconnue et ouvrir des droits à un départ anticipé à la retraite.

La concertation en cours, le calendrier extrêmement serré imposé n’offrent pas une
qualité de dialogue social acceptable pour répondre à un tel enjeu de société, d’autant que
les seuls éléments de la réforme proposée restent le recul de l’âge légal de départ à la retraite et
l’allongement de la durée de cotisation dans un cadre budgétaire constant.

Pour toutes ces raisons et dans un cadre unitaire, les organisations syndicales CFDT, CGT,
FSU, Solidaires et UNSA appellent les salariés, les retraités, les jeunes et les privés
d’emploi à une journée de grève et de manifestations interprofessionnelles le jeudi 27
mai 2010 dans le département de la Somme, pour faire aboutir les revendications.

Dans les entreprises et lieux de travail, elles appellent l’ensemble de leurs organisations
à se rencontrer, avec les salariés, pour décider de l’action unitaire pour interpeller les em-
ployeurs et peser sur les choix à venir.

Amiens le 12 mai 2010



Marche Mondiale des Femmes,
contre les violences et la pauvreté

Pourquoi cette troisième édition de la Marche Mondiale
des Femmes ?
Le patriarcat, le capitalisme et le racisme sont trois systèmes qui s’articulent

pour contrôler nos corps et nos vies. Au sud comme au Nord, leurs institutions
(gouvernements, grandes entreprises, religions) veulent nous empêcher de
conquérir nos droits ou essayent de nous enlever ceux que nous avons déjà ac-
quis. après les crises alimentaire, énergétique, envirçonnementale et éthique, la

crise financière révèle le caractère hautement spéculatif, destructeur, et néocolonialiste de ces systèmes.

Considérant que :
- Dans la crise financière et économique mondiale actuelle, les Etats subordonnés aux intérêts du capital fi-

nancier et des multinationales, abandonnet les populations pour se porter au secours des marchés ;
- Que les décideurs économiques mondiaux (Banque mondiale, BCE et fonds monétaire international) n’ont

posé aucun geste concret permettant un “changement de cap” dans leurs orientations ;
- Que, dans ce contexte, les problèmes de pauvreté et de violences envers les femmes augmentent drama-

tiquement ;

Nous, femmes de la Marche Mondiale des Femmes, déclarons que nous sommes déterminés, plus
que jamais, à continuer à marcher ensemble, en France, dans toutes les villes, sur tous les continents. nous
avons en effet la certitude qu’un autre monde est possible ! Nous agissons, ensemble et sans relâche, pour ré-
sister et construire des alternatives.

MANIFESTATION NATIONALE A PARIS
Samedi 12 juin à 16 h - Place de la République
Départ d’Amiens en bus à 13 h - RDV au Cirque

Pour réserver vos places : 06.83.80.05.82 ou fsu80@fsu.fr
Souscription pour financer le déplacement : chèques à l’ordre de la FSU 80 : 9, Rue Dupuis 80000 AMIENS

Etats généraux du service public :

SAMEDI 5 JUIN À AMIENS
15 h - Salle Maurice Honeste

Bd du Cange

Après les batailles sur l’eau, l’éducation, la santé… la votation citoyenne
en défense de La Poste a démontré à la fois l’attachement aux services pu-
blics de la population, l’efficacité de l’unité la plus large et l’importance de
mettre ensemble citoyens/usagers, personnels et élus.
La résistance est indispensable, mais nous ne pouvons nous contenter

de défendre un existant que nous voulons transformer, ni nous résigner à
le faire dans le cadre d’un choix de société par nature antagonique à l’es-
sence du Service Public. Il nous faut reprendre l’offensive idéologique sur
le terrain du Service Public au sens large.
La crise économique, sociale et environnementale dans laquelle nous ont plongées les politiques ultralibé-

rales confirme à la fois l’ inefficacité, le coût et l’injustice qu’elles produisent. Partout où ils existent, les ser-
vices publics ont joué un rôle de garde-fou salvateur. Il serait aussi indécent qu’inacceptable de laisser les
marchés-coupables les saboter davantage sous le couvert de politiques de rigueur qui tentent de s’imposer
en Europe.
Nous proposons à Amiens de nous appuyer sur les mobilisations existantes et les aspirations citoyennes,

pour ouvrir un premier débat sur la question de l’Ecole et de l’Hôpital. De quelles attaques ces deux services
publics sont-ils victimes ? Quelles sont les conséquences de ces attaques pour les usagers ? Quelles contre-
propositions souhaitons-nous porter ?

L’enjeu est d’importance. Retrouvons nous tous ensemble à Amiens le 5 juin à partir de 15h00
salle Maurice Honeste, Bd du Cange à AMIENS, pour débattre.

Le Comité 80 pour la sauvegarde des services publics :
Attac80, CG2AS, CGT, FSU, Solidaires, UNEF, GU, MUP, NPA, PCF, PG, les Verts …



Réforme des retraites :

S’INFORMER, DEBATTRE
ET SEMOBILISER !

La majorité au pouvoir a lancé une opération de commu-
nication sur la réforme des retraites avant que le gouverne-
ment ne fasse connaître son projet le 15 juin, pour le présenter
au Parlement dès septembre. La méthode et le calendrier retenus
ne sont pas satisfaisants.

D’ores et déjà, les solutions gouvernementales envisa-
gées partent toutes du principe qu’il n’y aurait d’autres choix que
d’augmenter la durée de cotisation voire de reculer l’âge
de départ en retraite (aujourd’hui fixé à 60 ans) alors que
nombre de “séniors” sont aujourd’hui victimes du chômage et
que de nombreux jeunes ne peuvent accéder à un emploi à cause
de celui-ci.

Si la question du financement des retraites et pensions se po-
sent à l’avenir, il est indispensable pour en parler sérieuse-
ment de traiter de la situation de l’emploi et des salaires
(dont dépendent les recettes des caisses de retraites) ainsi que
de la répartition des richesses créées (cf croissance et pro-
duit intérieur brut).

Alors que se profile le risque de nouvelles régressions (recul de
l’âge légal de départ, allongement de la durée de cotisation...),
les organisations syndicales CFDT, CGT, FSU,
Solidaires et UNSA de la Somme s’engagent dans une cam-
pagne unitaire d’information et de mobilisation des salariés et ci-
toyens du département.

C’est pourquoi nous vous invitons à participer nombreux
aux débats publics que nous organisons dans le départe-
ment :

LA RETRAITE : A QUEL AGE ?
QUELS FINANCEMENTS ?

QUEL NIVEAU DE VIE POUR LE FUTUR ?

A ABBEVILLE :
Mardi 1er juin à 20 h - Salle des Carmes

A PERONNE :
Mercredi 16 juin à 20 h - lieu à confirmer

A AMIENS :
Vendredi 25 juin à 20 h - Salle Dewailly


