=
Libertd + Egalité » Fraternité
REPUBLIOUE FRANCAISE

Rectorat

Division

des Personnels de
’Administration,
d’Inspection et de
Direction

vor, W 027 6

DPAID2

Affaire suivie par
Michelle GEST

Chef du bureau DPAID2
Personnels administratifs

Tél.
0322823871

Fax.

0322823769

Mel.
ce.dpaid@ac-amiens.fr

20, boulevard
d’Alsace-Lorraine
80063 Amiens
cedex 9

Amiens, le 29 juin 2007

LE RECTEUR DE L’ACADEMIE D’AMIENS
Chancelier des Universités

a

Messieurs ies Présidents d'Université
Madame la Directrice de I''UFM d’AMIENS

Messieurs les Inspecteurs d'académie, ]
Directeurs des services départementaux de I'Education
nationale de 'AISNE, de I'OISE et de la SOMME

Monsieur le Directeur du C.R.0.U.S.

Madame la Directrice du C.R.D.P.

Madame et Messieurs les Directeurs de la D.R.D.J.S. et
des D.D.J.S.

Monsieur le Délégué régionai de 'O.N.1.S.E.P.
Mesdames et messieurs les Chefs d’établissement
Mesdames et messieurs les Directeurs de C.1.0.
Mesdames et messieurs les Conseillers techniques

Mesdames et messieurs les Chefs de division et de service

Obijet : avancement de grade des adjoints administratifs des services
déconcentrés de I'éducation nationale au titre de I'année 2007.

La présente note a pour objet de porter a votre connaissance les nouvelles
dispositions relatives a I'avancement de grade des adjoints administratifs
des services déconcentrés de I'éducation nationale, au titre de I'année 2007.

Je vous rappelle que la refonte statutaire des échelles de rémunération de la
catégorie C résultant des accords salariaux 2006 dits Jacob par décrets
n°2006-1458 du 27 novembre 2006 et n°2006-1760 du 23 décembre 2006
modifiant le décret n° 2005-1228 du 29 septembre 2005 a procedé a une
nouvelle organisation des carrieres des personnels administratifs de

catégorie C.
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AVANCEMENT DE LA FILIERE ADMINISTRATIVE ]

ANCEMENT

Tableau d'avancement au grade |-  Adjoint  administratif ~ de
d'adjoint administratif de 2° classe au 4° échelon 14
1% classe - Au moins 3 ans de services
effectifs dans ce grade au
31/12/2007

Tableau d'avancement au grade |- Adjoint  administratif ~ de
d'adjoint administratif principal de 1% classe au 5° échelon 44
2° classe - 6 ans de services effectifs
dans le grade d'adjoint
administratif principal
1% classe au 31/12/2007

Tableau d'avancement au grade { -  Adjoint administratif principal

d'adjoint administratif principal de de 2°classe au 7° échelon 34

1% classe avec au moins 2 ans
d'ancienneté  dans  cet
échelon

- Au moins 5 ans de services
effectifs dans le grade
d'adjoint administratif
principal 2° classe au
31/12/2007

Les contingents sont déterminés par le ministére de ['éducation nationale par
I'application d’un taux de promotion a I'effectif des promouvables a cet avancement
de grade apprécié au 31 décembre 2007.

Les agents en activité au 1% janvier 2007 remplissant les conditions sont inscrits
automatiquement au tableau d’avancement.

Les candidats sont classés par ordre décroissant de baréme académique, les
promotions étant accordées de fagon a promouvoir des agents dont la valeur
professionnelie et les acquis de I'expérience professionnelle, c’est a dire la densité, la
richesse du parcours antérieur et les compétences capitalisées sont avérés.

Tous les fonctionnaires promouvables ou ceux qui rempliront dans le courant de
I'année 2007 les conditions exigées pour étre promus au grade supérieur doivent
figurer dans vos propositions. Vous établirez celles-ci sur le tableau figurant en
annexe.

Dans I'hypothése ol vous seriez opposé(e) a l'inscription d'un agent promouvable,
vous le préciserez, en regard de son nom, par la mention "non proposé(e)", dans
la colonne "avis du chef d'établissement ou de service”, en le motivant sur une
note annexe qui doit étre communiquée a |'agent (article 17 de la loi n° 83-634 du
13 juillet 1983).

L’ENSEMBLE DES DOCUMENTS SERA TRANSMIS PAR LA VOIE DIRECTE
POUR LE 20 JUILLET 2007, DELAI DE RIGUEUR.

La commission administrative paritaire académique cempétente sera consultée
sur cette opération dans le courant du mois de septerfbref 2007.

Pour le Rectepr et ar délégation
Le Secrdtaire \5énéfal d’Académie

r\tG'Rm
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