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LE RECTEUR DE L’ACADEMIE D’AMIENS

Chancelier des Universités

a

Messieurs les Présidents d'Université

Madame la Directrice de I'l.U.F.M. de 'académie I’ AMIENS
Messieurs les Inspecteurs d’académie, )

Directeurs des services départementaux de 'Education
nationale de 'Aisne, de I'Oise et de la Somme

Mesdames et Messieurs les chefs d’établissement
Mesdames et Messieurs les Directeurs de C.1.0.
Mesdames et Messieurs les conseillers techniques
Mesdames et Messieurs les chefs de division et de service

Objet : prise en charge partielle du prix des titres d’abonnement de transport.

Réf. :

- Décret n° 2006-1663 du 22 décembre 2006 et arrété du 22 décembre 2006 (J.O.
n° 297 du 23 décembre 2006)

- Circulaire FP du 25 janvier 2007 (J.O. n° 22 du 26 janvier 2007).

Le décret visé en référence institue a compter du 1% janvier 2007 une prise en
charge partielle du prix des titres d’abonnement correspondant aux déplacements
effectués entre la résidence habituelle et le lieu de travail par les personnels des
administrations de I'Etat et des établissements publics administratifs de I'Etat dont la
résidence administrative est située hors lie de France.

1 - Bénéficiaires

Ce nouveau dispositif s’adresse aux personnels achetant un titre de transport utilisé
pour leurs déplacements « domicile-travail » auprés des réseaux de transport public.

Sont donc exclus du dispositif les agents :
e qui utilisent leur véhicule personnel pour se rendre a leur travail,
e qui n'engagent aucun frais de transport,
qui pergoivent des indemnités représentatives de frais de déplacements,
qui bénéficient d'un logement ou d’un véhicule de fonction,
qui bénéficient d'un transport collectif gratuit.

il - Dépenses de transport prises en charge :

Les titres admis a la prise en charge sont :

= les cartes et les abonnements annuels, ou a renouvellement tacite, a nombre de
voyages illimités délivrés par les entreprises de transport et les régies
mentionnées a |'article 7 de la loi n° 82-1153 du 30 décembre 1982 d’orientation
des transports intérieurs. Toutefois, si ces titres ne figurent pas dans I'offre du
transporteur, sont admis aux mémes conditions les cartes et abonnements
mensuels 8 nombre de voyages illimités ;

= les cartes et les abonnements mensuels, ou a renouvellement tacite, & nombre
de voyages limités délivrés par les entreprises de transport et les regies
susvisées.

Les cartes et abonnements « a renouvellement tacite » sont les titres souscrits pour
une durée supérieure a un mois et reconduits automatiquement pour une durée au
moins équivalente a la durée initiale.
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Sont exclus du remboursement :
* |es billets « journaliers » aller et retour domicile-travail
= |es abonnements hebdomadaires.

La prise en charge est égale a 50 % du titre, sans pouvoir excéder un plafond de
51,75 euros mensuels, sur la base de la classe d’abonnement la plus économique
(2°™ classe).

Je vous demande de bien vouloir informer les personnels placés sous votre autorité
de ces dispositions et je vous invite, pour de plus amples renseignements, a vous
reporter aux textes ci-dessus référencés.

Les agents concernés devront faire retour de I'imprimé ci-joint diment complété et
accompagné de la photocopie du titre de transport.

Le remboursement, par voie de versement direct, sera liquidé comme les autres
éléments de paie et figurera sur le bulletin de paie.

Il n'est pas assujetti aux cotisations sociales et sera suspendu pendant les périodes
non travaillées (congé de longue maladie, congé de longue durée, congé de
maternité, congé de formation professionnelle notamment).

A cet effet, les personnels devront faire parvenir, pour les abonnements mensuels,
avant le 15 de chaque mois, la photocopie du titre de transport, pour une mise en
paiement le mois suivant.

La transmission des différents documents devra se faire, sous votre couvert, aux
services gestionnaires :

v D.P.E.: pour les personnels enseignants du second degré, d’éducation et
d’orientation

v" D.P.A.LD. : pour les personnels d’encadrement et ATOSS

v D.E.T.0.S.5: pour les MI/SE.

Mes services se tiennent & votre disposition pour toutes précisions complémentaires.

Pour le Refteur et par délégation
Le Secrétdire Général d’Académie

Laurgnt GERIN
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