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. Amiens, le 9 octobre 2007

Le Recteur de 'Académie d'Amiens

Mesdames et messieurs les Proviseurs

de lycée général, technique et professionnel
Mesdames et messieurs les Principaux de collége
Messieurs les Directeurs ' EREA

S/C de messieurs les Inspecteurs d’académie,
Directeurs des services départementaux de
I'Education Nationale de ['Aisne, de I'Oise et de la
Somme

Objet : Formation des Personnels 2008-2009
Dispositif d’Optimisation des Personnels par la Reconversion et
I’Adaptation (O.PE.R.A.)

Comme les années précédentes, le dispositf O.PE.R.A. propose aux
personnels du second degré, ainsi qu'aux personnels administratifs, d’adapter leurs
compétences ou, dans certains cas, de les transférer vers un autre champ

disciplinaire.

Vous trouverez ci-joint :

1 - un descriptif des possibilités offertes par le dispositif O.PE.R.A., ainsi que les

modalités d'inscription correspondantes, afin d’en informer les personnels

concernés ;



acade

.

212 2 -les fiches de candidature :
- couleur jaune : pour les adaptations courtes,
- couleur bleue : pour les adaptations longues,
- couleur verte : pour les reconversions,
a retourner, diment complétées, au Rectorat, dispositif O.PE.R.A. :
e avant le 15 janvier 2008, pour les adaptations longues et les
reconversions ;

. un mois avant le début du stage pour les adaptations courtes ;

3 - une &ffichette destinée a linformation des personnels enseignants (en
double exemplaire) ;

4 - une affichette destinée a l'information des personnels administratifs.

L’'examen des candidatures sera mené en fonction de la priorité accordée
aux projets. La situation particuliére des personnels enseignants dans les disciplines
excédentaires fait 'objet d’'une priorité institutionnelle inscrite dans les axes du projet
académique. Les demandes de reconversion de ces personnels seront donc
encouragées et traitées en tant que priorité académique. Vous trouverez en annexe
une liste des disciplines les plus concemées a ce jour.

Pour toute information complémentaire concemant ce dispositif, vous
pouvez : '
% contacter par téléphone le bureau du dispositif au : 03.22.82.39.13 ;
% convenir dun rendez-vous avec les responsables (Jean-Louis MOET- Maryse
DOMAIRE) ;
% consulter le site Adaptation & Reconversion a partir du serveur académique,
http://www.ac-amiens.fr, rubrique personnel / Adaptation — reconversion.

anneguy LARZUL




Rectorat

Dispositif OPERA

20, boulevard
d’Alsace-Lorraine
80063 Amiens
cedex 9

Amiens, le 05 octobre 2007

ETAT DES DISCIPLINES EXCEDENTAIRES DANS L’ACADEMIE

Education physique et sportive

Lettres modernes

Allemand

Génie électrique option : électronique en lycée technique et en lycée
professionnel

Génie mécanique de la construction en lycée technique et en lycée professionnel
Génie mécanique productique en lycée

Economie Gestion comptable




MODALITES ET EVALUATION

La formation, le plus souvent individualisée, sera organisée conformément au plan initial présenté
par le candidat.

Les frais occasionnés seront pris en charge par I'administration.

Chaque stagiaire bénéficiera d'un suivi administratif et pédagogique pendant toute la période de
sa formation.

Pour les adaptations longues et les reconversions, la validation sera assurée, dans l'année qui
suivra la formation, par le corps d'inspection et les responsables pédagogiques et/ou
administratifs concernés.

CHRONOLOGIE DES OPERATIONS

¢ Liste des candidats retenus

Notification des décisions aux candidats
et aux établissements

v

Réunion d’information pour les candidats retenus
Elaboration des plans individuels de formation

Appel a candidatures \I/
Dosster de candidature présenté
w par le candidat
Examen des candidatures l
Analyse des dossiers
Entretien avec les candidats
en présence du chef d’établissement
et de ’LA-IPR ou de PIEN-ET.
Etude de faisabilité V
¢ Fiche de synthése pour chaque
candidat, faisant apparaitre un
projet de formation
Examen des fiches de synthése
par un Groupe de Travail Q
Décision de Monsieur le recteur ,l,




O.PE.R.A.

Optimisation des PErsonnels
par la Reconversion et I'Adaptation

(Année scolaire 2008-2009)

E N J E U X

Les établissements du second degré sont confrontés & de profondes évolutions. Les mutations
économiques, technologiques et sociales transforment les métiers des personnels de I'Education
nationale. De nouvelles formations sont nécessaires, des spécialités ou fonctions sont moins
porteuses, la mise en place des projets d'établissement fait apparditre des besoins
d'actualisation ou d'extension des compétences professionnelles.

PERSONNELS CONCERNES

Les professeurs de l'enseignement secondaire et les personnels administratifs. qui souhaitent :

@ actualiser leurs connaissances ou s'adapter aux modifications des conditions d'exercice de
leur métier ;

@ reprendre contact avec la réalité du monde socio-professionnel et économique ;

< changer de valence disciplinaire (professeurs) ;

@ adapter leurs compétences professionnelles (personnels administratifs).

ADAPTATION O u RECONVERSION

Plusieurs situations peuvent se présenter :

meelresse veut améliorer ses qualllflcaf[ons IS Llintéressé souhaite ou doit enseigner une autre
ou s'adapter aux modifications d'exercice discipline
de sa fonction

% Il peut solliciter, avant le 15 janvier % Il doit solliciter, avant le 15 janvier
2008, une adaptation longue (imprimé 2008, une reconversion (imprimé vert)
bleu) dune durée d'un an ou plus, avec d'une durée d'un an ou plus avec décharge
décharge partielle ; totale ou partielle.

% Tl peut solliciter, tout au long de I'année,
une adaptation courte (imprimé jaune) Il pourra sous certaines conditions
d'une durée de moins de 3 mois. Cette changer de valence a I'issue de sa
formation concerne principalement les reconversion.

demandes de stage en entreprise.

Parallélement aux formations individuelles, des groupes de besoin sont constitués afin de mettre
en place des formations communes.




ACADEMIE D'AMIENS OPTIMISATION DES PERSONNELS

RECTORAT PAR LA RECONVERSION ET L'ADAPTATION
20, Bd d'Alsace Lorraine (O.PE. R.A.)
80063 AMIENS CEDEX 9
O.PE.R.A. CANDIDATURE A UNE ADAPTATION COURTE

Optimisation des PErsonnels
par la Reconversion et I'Adaptation
® 03.22.82.39.13

ANNEE

SCOLAIRE
20 -20

Affaire suivie par : Jean-Louis MOET
Maryse DOLMAIRE

NOM o e e PrnOM (oo
Numérod’INSEE Lt | [ | I 1§ 1 F L1 | 1] Situationde famille: (I Marié
NUMEN | [ | | ¢t bbbt (7 Célibataire

Nbre d’enfants

Etablissement d’eXercice : ..........ccccooeiuiiiiiieeeecceeee e IA-JPR ou IEN-ET: ..o
[MODALITES D'ORGANISATION} e

Lieu de formation €nviSage © ...............c.ooeeveuieieciriceeeeeieeeee et

AIESSE PIECISE © ..ottt ettt et ee et et ene e e eaeeeseaeeeeeene

Coordonnées et N° de tel. Du maitre de Stage © ............ccooveeveveveeceeeieieeceeeen

Calendrier du stage (dates et horaires) @ ..............ccoooooovioieveiciiieciceeeeeee

Compléter le verso de cette fiche (objectifs et contenus du stage) hi:““:::“:u'l“’“ remplic signifie que

| AVIS DU CHEF D'ETABLISSEMENT }

Date et signature du candidat
(Q Favorable

[ Défavorable (2 justifier)
Date et signature :

A RENVOYER SOUS LE PRESENT TIMBRE 5 SEMAINES AVANT LE DEBUT DE L’ACTION




Date et signature Date et signature Date et signature

NB : Une copie de cette grille devra impérativement étre communiquée au maitre de stage avant le début de I’action.
Le stagiaire établira un COMPTE RENDU qu’il adressera dans les 30 jours suivant la fin de la formation au :

RECTORAT D’AMIENS
Dispositif OPERA
20, Bd d’Alsace Lorraine
80063 AMIENS CEDEX 9




ACADEMIE D'AMIENS e 3' OPTIMISATION DES PERSONNELS
RECTORAT | ;i PAR LA RECONVERSION ET L'ADAPTATION
i (0. PE.R.A.)

20, Bd d'Alsace Lorraine
80063 AMIENS CEEDEX 9
O.PER.A,
Optimisation des Personnels
par la Reconversion et I'Adaptation

.22.82.39.13 . '
'Miﬁ's ANNEE SCOLAIRE 20 -20

Affaire suivie par : Jean-Louis MOET
Maryse DOLMAIRE

Numérod’INSEEL 1 1 1 | 1 § ¢ 3. 1 1 L 1§ | [ |  Situation de famille : [ Marié
Adresse personnelle :.............ooceeriiceriinieeneneninseene e RSN R —— Nbre d’enfants

GIBAE ..o veeeeeeeennsssssssssssssssessesssssssssssssssnens — Echelon Ancienneté EN.
Spécialité enseignée ou fonction exercée ................... certtetete e neanane Feetenensenrsi e st ten e et nas et s sesanansenans
Etablissement d’eXercice : .........c..cccoveivcenmrcnnmminncinecnnenanes reedeneenreenns peeeeat st eeae et R e et e et semretssanens

Mesure de carte scolaire : 0 oul 3 NON : JA-IPROUIEN-ET : ......oooeeeennne

DIPLOMES ET ANNEES D’OBTENTION :

T.SVP >




Indiquer vos objectifs personnels :
sesrssrrsenevee -.-‘-vv---...:'v“‘ deonessessscrrccrnve srsusessnvrrne sreervensnese
cessrsesnces ._?».--.u-.---‘ ..»-...‘._év,a esecsscessesnacans PP TTTTTRTTRTes edeavssssanns
Ces objectifs entrent-ils?k!ams le cadre du pruj
i
i
|
!
Sessesensenes t weanansesee “esasevssane sescccsnnsay
Techniques : ................
--o.claDlvl-wilv.ln.»oo;u-0o.'...o»ol!’bl.noonv-o.loo'o'--0Qno-np'noltu'»ov',t‘n'.tnQ»‘ou‘Ootoolucooooooon..oo#booco-000 ®essasedevscssvrsacsanee eeeveceneecssctananen
Pédagogiques : ......
esessencnen .’ A . Sdenassnavecss tescscsascasener v1----.---0
escsseveusen . : dessdensen ; seascssrnes sssesnsaes
Gs0scenasncgsansn ‘ Assdeacsaccen . . . ssvsesserase *nsessvnecse assanes

.
Py .

1




ACADEMIE D'AMIENS OPTIMISATION DES PERSONNELS

. Rﬁg(’k‘g . PAR LA RECONVERSION ET L'ADAPTATION
szl)&gdAnﬂE;O;CEDEX; (0.PE.R.A.)
O.PERA. 5
Optimisation des PErsonnels N A E NVERSIO
par la Reconversion et I'Adaptation
® 03.22.82.39.13

—_— ANNEE SCOLAIRE 20 -20

Affaire suivie par : Jean- Louis MOET
Maryse DOLMAIRE

NOM oot sessa e s Prénom :........ccoocooviiiiniircee e
NumérodINSEE L I | } [ 1 [ 1 1 1 b1 1 | ] Situationde famille: J Marié
NUMEN |_J (0} b1 111011 03 Célibataire
Adresse personnelle :...........cccoveieiieiiinincneie s Nbre d’enfants

TG PROFEGSIDNNE
GIAAE ..o venssseeeesmsasensssssans Echelon | | | Anciennet¢ EN.[_| |
Spécialité enseignée ou fONCHON EXEICEE :.........couiiiimiriiirimiiintett et ns
EtabliSSemMEnt A EXETICICE © .......ooiiiiiiieiiiieieeeteeeeeeeeieeees e aeesaeeasesteeesaseeeseseresnaeaessnesaaneetesaneeeaneraasseeesntsasessesssenssns
Mesure de carte scolaire : 0 Oul 0 NON JA-IPR ou IEN-ET : ........................

G

it X! l@m‘wgmu?‘ RI
i ﬁ%}n&vmwmm

Ve oot

HONGINEIIALE

Signature du candidat :

T.S.V.P»>.




Fiche de candidature a retourner
accompagnée d'1 photo d identite

au:
RECTORAT D’AMIENS
Dispositif OPERA
20, Bd d’Alsace Lorraine
80063 AMIENS CEDEX 9




Oz 590,

Face & I'évolution des contenus d'enseignement,
ou a la nécessité d'enseigner dans de nouvelles sections,
ou aux difficultés de s'adapter a un public différent,
oud la nécessité de changer de discipline d'enseignement,

le rectorat d'AMIENS et le dispositif OPERA vous proposent leur
concours dans le but de mettre en ceuvre

UN PLAN DE FORMATION INDIVIDUALISE

afin d'enrichir ou d'adapter vos compétences sur le plan théorique,
technique,

professionnel,
pédagogique . ..

Suivant le cas vous pourrez bénéficier d'une :

lan de formation étalé sur une année scolaire ou plus

Stage ponctuel d'une durée inférieure & 3 mois (en entreprise)

Dossiers de candidature disponibles au secrétariat de I’établissement.

Pour tous renseignements, (=7 Rectorat ’AMIENS  Dispositif OPERA Porte 415
contactez les responsables

du Disposifif : & 0322823913
Jean Louis Moet @  ce.opera@ac-amiens.fr
Maryse Dolmaire

E  http://www.ac-amiens.fr Personnel / Adaptation-reconversion




oPEc“l A

Face a I'évolution des contenus d'enseignement,
ou d la nécessité d'enseigner dans de nouvelles sections,
ou aux difficultés de s'adapter a un public différent,
oud la nécessité de changer de discipline d'enseignement,

le rectorat d'AMIENS et le dispositif OPERA vous proposent leur
concours dans le but de mettre en ceuvre

UN PLAN DE FORMATION INDIVIDUALISE

afin d'enrichir ou d'adapter vos compétences sur le plan théorique,
technique,

professionnel,
pédagogique . ..

Suivant le cas vous pourrez bénéficier d'une :

Plan de formation étalé sur une année scolaire ou plus

Stage ponctuel d'une durée inférieure a 3 mois (en entreprise)

Dossiers de candidature disponibles au secrétariat de I’établissement.

Pour tous renseignements, (=7 Rectorat ’AMIENS  Dispositif OPERA Porte 415
contactez les responsables
du Dispositif & 0322823913
Jean Louis Moet @  ce.opera@ac-amiens.fr
Maryse Dolmaire
E  http://www.ac-amiens.fr Personnel / Adaptation-reconversion




Vous avez un PROJET PERSONNEL
% pour vous adapter aux évolutions de votre emploi
& pour vous orienter vers une autre activité

la cellule académique « OPERA »
en liaison avec la Division des Actions de FOrmation pour les Personnels

vous propose son concours afin de mettire en ceuvre
UN PLAN D'ACTION INDIVIDUALISE

Dossiers de candidatures et renseignements disponibles
au secrétariat de votre établissement

| Contacts pour tous renseignements complémentaires

Tean-Louis MOET
Maryse DOLMAIRE |03.22.82.39.13.

Claude VERDIER 03.22.82.38.00.

| Pour les personnels administratifs, de laboratoire, médico-sociaux, les projets mis en
ceuvre reléevent plus de 'ADAPTATION que de la reconversion.

Rappel : d'autres dispositifs peuvent vous aider aussi @ vous orienter vers un autre
meétier :

. Formations qualifiantes : actions destinées & vous préparer & un concours (vous
adresser & la D.A.F.O.P) |

. Congé de formation professionnelle ( vous adresser & la DP.AID. - Tel
03.22.82.38.70.




