PFR: la part liée aux résultats doit-elle étre obligatoirement proratisée
en congé de maladie ?

e Par André ICARD le 09/04/11

NON : un agent placé en congé de maladie pendant 3 mois peut trés bien percevoir la part liée aux résultats
de la prime de fonction et de résultat (PFR) au méme niveau que la période précédente s'il atteint, en 9 mois,
les objectifs qui lui étaient assignés pour une période de douze mois.

La circulaire n° BCRF 1031314C du 22 mars 2011 précise que la part liée aux résultats de la prime de fonction
et de résultat (PFR) a vocation a étre réajustée, apres chaque évaluation annuelle, pour tenir compte de
I'atteinte des objectifs et de la maniere de servir, appréciées au titre de la période antérieure. Dans ce cadre, il
appartient au chef de service d'apprécier si l'impact du congé sur I'atteinte des résultats, eu égard notamment
a sa durée et compte tenu de la maniere de servir de |'agent, doit ou non se traduire par un ajustement a la
baisse I'année suivante. Ce dispositif permet ainsi de valoriser une personne qui, en dépit d'un congé, s'est
investie dans son activité et a produit les résultats escomptés. Ainsi, la part liée a I'atteinte des résultats n'a,
par conséquent, pas vocation a suivre systématiquement le sort du traitement, contrairement a la part liée a
I'exercice des fonctions.

SOURCE : Circulaire n° BCRF 1031314C du 22 mars 2011 relative a I'application du décret n® 2010-997 du 26
ao0t 2010 relatif au régime de maintien des primes et indemnités des agents publics de |'Etat et des
magistrats de I'ordre judiciaire dans certaines situations de congés.
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