
 

Compte-rendu de la CAPA des ADAENES   
du vendredi 21 mai 2010 

Ordre du jour : 
  
- Titularisations 
- Détachements 
- Avancement au grade d’attaché principal AENES 
- Liste d’aptitude d’accès au corps des ADAENES 
- Mouvement intra académique des ADAENES 
  

La CAPA était présidée par Monsieur GUIDET, secrétaire général de l’académie, en présence 
de Monsieur BERTHE, chef de la DPAE et de Madame BERTOUX, directrice des relations et des 
ressources humaines.  
Elle s’est déroulée de 14h 30 à 15h 30 
  
Franck DI BITONTO, commissaire paritaire ADAENES du SNASUB/FSU a lu la déclaration 
préalable suivante :  
 
Monsieur le premier ministre annonce le gel des dépenses publiques, donnant ainsi un 
nouveau coup d’accélérateur à une politique déjà massivement destructrice d’emplois 
publics à l’aide d’ « outils » comme la RGPP, la suppression d’un fonctionnaire sur deux 
partants en retraite, mais aussi la loi sur la mobilité.  
 
Madame la ministre de l'Enseignement supérieur et de la Recherche a présenté un guide 
destiné aux chercheurs du public présentant l’ensemble des démarches administratives pour 
aller travailler dans une entreprise privée. 
L’objectif économique annoncé est faire baisser les dépenses de fonctionnement de 10% en 
3 ans dont 5 dès l’an prochain.  
 
Cela veut dire l’éducation sacrifiée une fois de plus, cela veut dire des inégalités sociales 
renforcées avec l’appauvrissement des services publics. 
 
On voit bien que les outils pour supprimer massivement des postes et restructurer les 
services sont désormais en action. Cette cure d’austérité à l’échelle de notre académie va se 
traduire par de nouvelles réorganisations devant permettre la suppression de 16 postes 
d’administratifs pour la rentrée 2010 pour le programme 214 (Soutien).Cela n’est pas sans 
conséquences sur l’organisation générale des services et sur la pérennité même de nos 
missions. 
 
C’est ainsi que les attachés et attachés principaux responsables de service se retrouvent en 
première ligne : on leur demande de mettre en application des décisions et de relayer auprès 
de leurs collègues des mesures visant à casser leur outil de travail dans le seul but de faire 
de économie. 
 
Concernant le décevant projet de réforme de la catégorie A. Un gain de 13 points est obtenu 
pour le pied de la grille d’attaché et rien pour le reste. L’originalité est la création d’un grade à 
avancement fonctionnel (GRAF) en effet, il a bien fallu constater le vide laissé par la 
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suppression du corps des CASU et le peu de débouché en terme de grade pour les APAENES 
sauf quelques hypothétiques emplois fonctionnels nous risquons donc de voir des cohortes 
d’APAENES en quête de GRAF bloqués sur ce dernier grade. 
 
La carrière des attachés est finalement très vite bloquée, et ses possibilités de progresser 
demeurent bien opaques. Le SNASUB rejette ces évolutions statutaires et réglementaires et 
milite pour des salaires où la part indiciaire soit déterminante, où la progression de carrière 
soit sanctionnée par concours ou examen, seules modalités susceptibles d’apprécier le 
mérite des fonctionnaires. 
 
Enfin, sur le dossier des retraites, le gouvernement confirme ses orientations ; il vient 
d’adresser aux syndicats et au patronat son « Document d’orientation sur la réforme des 
retraites ». Derrière un habillage qui se veut rassurant sur le maintien du régime par 
répartition, il manœuvre pour contenir une mobilisation qui s’amplifie mais confirme en 
réalité ses orientations dangereuses pour le niveau des pensions. Il préconise en effet de 
travailler plus longtemps, avec 2 leviers possibles le recul de l’âge légal de la retraite, ou /et 
l'augmentation de la durée de cotisation.  
 
Pour faire passer de nouvelles régressions, le gouvernement réutilise le catastrophisme 
démographique alors que le Conseil d’Orientation des Retraites a mis en évidence la 
responsabilité de la crise dans l'aggravation des déficits (2,2 milliards en 2006,10 milliards en 
2008, plus de 32 milliards pour 2010).  
 
Il s'agit donc de prendre prétexte de déficits en grande partie conjoncturels et dont les 
salariés ne sont pas responsables pour avancer vers des régressions durables ce qui 
présagent des dégradations pour les fonctionnaires comme pour les salariés du privé. 
 
Franck DI BITONTO, commissaire paritaire ADAENES du SNASUB/FSU 

  
Le procès verbal est adopté 
  
 
Titularisations 
  
La CAPA a émis un avis favorable pour la titularisation dans le corps des ADAENES des 
collègues dont les noms suivent : 
Catherine GAUTIER Lycée Gay Lussac CHAUNY

Marie-Christine 
GUILNALDO   Collège Léon Droussent COUCY LE CHATEAU 

Annie FRERE Collège Louise Michel SAINT JUST EN CHAUSSEE 

Stéphan GREGOIRE EREA CREVECOEUR LE GRAND 

Barbara AMEYE Université de Picardie Jules Verne AMIENS  

  
Détachements 
  
La CAPA a émis un avis favorable pour les demandes de détachement dans le corps des 
ADAENES des 4 personnes dont les noms suivent : 
Frédérique GILLET   

Patricia CHESNEAU     



Martine FERRET   

Chantal TIRTAINE   

  
Avancement de grade 
  
Accès au grade d’attaché principal : 3 possibilités académiques sur 15 candidats promouvables 
avec date d’effet au 1er  septembre 2010 
Liste principale retenue à l’issue de la CAPA

BOITIER Christian  Lycée Professionnel Roberval BREUIL LE VERT 

LAURENT Sylvie Université de Picardie Jules Verne AMIENS 

ANGOTTI Didier Inspection Académique de l'Aisne LAON 

  
Pour information, voici la liste proposée par le SNASUB/FSU, liste élaborée en fonction des 
éléments de barème et des avis hiérarchiques très favorables et favorables : 

Propositions Snasub pour Liste principale

ANGOTTI Didier Inspection Académique de l'Aisne LAON 

Frédéric BLANC-SARRET Inspection Académique de l'Oise BEAUVAIS 

BOITIER Christian  Lycée Professionnel Roberval BREUIL LE VERT 
  
  
Liste d’aptitude ADAENES 
  
Accès au corps des ADAENES :  5 à 7 possibilités (en fonction des possibilités budgétaires) pour 39 
candidatures  
à effet au 1er  septembre 2010 
Liste principale retenue à l’issue de la CAPA

ROKICKI Jocelyne Collège Lamartine SOISSONS

DESBUREAUX Sylvain Université de Picardie Jules Verne AMIENS 

KEITA Mariam Lycée Jean Rostand CHANTILLY 

DELAVELLE Marie-Odile Lycée Jules Uhry CREIL

BOURSEAU Nadine Inspection Académique de l'Oise BEAUVAIS 

TAILLEFUMIER Corinne Collège de COULOISY

FLEURUS Thérèse Collège de VILLENEUVE ST GERMAIN

Liste complémentaire retenue à l’issue de la CAPA

LEBRUN Marie-Paule Collège Bon Secours SENLIS

GAUROIS Sylvie Collège J. Monod COMPIEGNE

DUBOC Marie-José Collège BEAUCAMPS LE VIEUX
  
Pour information, voici la liste proposée par le SNASUB/FSU, liste élaborée en fonction des 
éléments de barème et des avis hiérarchiques très favorables et favorables : 



Propositions Snasub pour Liste principale

LEBRUN Marie-Paule Collège Bon Secours SENLIS

FLEURUS Thérèse Collège de VILLENEUVE ST GERMAIN 

DELAVELLE Marie-Odile Lycée Jules Uhry CREIL

BROIGNIEZ Isabelle Lycée Gérard de Nerval SOISSONS

LOGIEST-CHOVAUX Laurence Rectorat AMIENS

KEITA Mariam Lycée Jean Rostand CHANTILLY

DESBUREAUX Sylvain Université de Picardie Jules Verne AMIENS 

Propositions Snasub pour Liste complémentaire

BRUYER-GUILLOU Carole DRDJS AMIENS   

CAUX Maryline Collège d'AILLY SUR SOMME  

LECREQ Alain Université de Picardie Jules Verne AMIENS   
  
  
Mouvement intra académique des ADAENES 
  
A l’issue de la CAPA, obtiennent une mutation les collègues (classés par ordre de barème) dont 
les noms suivent pour l'affectation indiquée :  
ALLART Evelyne EREA SAINT QUENTIN

AMAT Marie-Laure Collège Jules Michelet CREIL 

BARA Vincent MAINTENU SUR POSTE 

BOUIN Laurence  MAINTENUE SUR POSTE 

CARETTE Rodolphe MAINTENU SUR POSTE 

CAZE Laetitia MAINTENUE SUR POSTE 

DEROSIERE Alexandra Lycée Robert De Luzarches AMIENS 

DESENCLOS Pierre-Alain MAINTENU SUR POSTE 

DINGREVILLE Philippe  Collège Fontaine Des Près SENLIS 

DOMINGUEZ Victor Collège Georges Cobast HIRSON 

DROMAIN François MAINTENU SUR POSTE 

DUFLOT Myriam Collège de RIBEMONT 

FROGNET Monique MAINTENUE SUR POSTE 

LAMBLA Corentine Inspection Académique de l'Oise BEAUVAIS 

LEDET Dominique MAINTENUE SUR POSTE 



OLIVIER Véronique Lycée Pierre D'Ailly COMPIEGNE 

PACHY Nicolas Lycée Mireille Grenet COMPIEGNE 

PIOT Jean-Louis MAINTENU SUR POSTE 

RABOT Alexis Inspection Académique de l'Aisne LAON 

RAYMOND-MOUROT Corinne MAINTENUE SUR POSTE 

RYBARCZYK Christine Lycée Jules Uhry CREIL 

SOIRON Laurence MAINTENUE SUR POSTE 

FRERE Annie Inspection Académique de la Somme AMIENS 

  
  
  
Pour les commissaires paritaires ADAENES du SNASUB/FSU, 
Franck DI BITONTO  
  
  

 


